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ELEVES

PROTEGER LES ELEVES

Trait d’union entre le monde de I'enfance et celui des adultes, I'école

contribue a forger des valeurs, a ouvrir, et a faire grandir chaque éléve. Pour permettre cet
épanovuissement, elle doit étre un lieu protecteur, un lieu d’écoute, un lieu oU le bien-étre des éléves
est une priorité afin d'assurer les acquis fondamentaux.

COMBATTRE LES DISCRIMINATIONS, LE HARCELEMENT ET LES
VIOLENCES, SOUS TOUTES LEURS FORMES

SenS|b|I|ser les éléves et former les acteurs concernés aux discriminations et aux violences

"""  Renforcer le suivi des situations problématiques de harcélement par les référents académiques et
departementaux, en lien avec les familles et les écoles ou les établissements

i Développer les démarches de labellisation « égalité filles-gargons » et augmenter le nombre
d’établissements labellisés

-> Des exemples d’actions...

.. Dans le cadre du programme pHARe, généraliser la présence d'‘équipes ressources et d'éleves
ambassadeurs « non au harcelement » dans les écoles et les établissements

.. Mettre en place un coordonnateur « harcelement » dans les colleges

.. Former les personnels de I'Education nationale a I'accueil des éléves LGBTQI+ afin de prévenir les
discriminations, violences et harcélements a caractére homophobe ou transphobe

.. Développer la formation d‘équipes ressources dans tous les €tablissements et les écoles, les
10 heures d’apprentissages (2" degré) et d’empathie (1¢" degré)

.. Recenser les actions effectuées dans I'établissement et « journaliser » les situations traitées, en
s'appuyant sur la plateforme pHARe

(Vie scolaire
« CPE et Vie scolaire

Combattre les discriminations, le harcélement et les violences, sous toutes leurs formes
« Lutte contre les discriminations

- Lutte contre les Igbtphobies

« Phare : programme de lutte contre le harcélement | Dans |'académie

—
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https://www.ac-dijon.fr/phare-le-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-a-l-ecole-124687
https://www.ac-dijon.fr/non-au-harcelement-121866
https://www.ac-dijon.fr/non-au-harcelement-121866
https://www.ac-dijon.fr/egalite-filles-garcons-et-lutte-contre-les-discriminations-128375
https://www.ac-dijon.fr/egalite-filles-garcons-et-lutte-contre-les-discriminations-128375
https://www.ac-dijon.fr/l-academie-de-dijon-engagee-contre-les-lgbtphobies-123297
https://cpe.ac-dijon.fr/index.php
https://www.ac-dijon.fr/egalite-filles-garcons-et-lutte-contre-les-discriminations-128375
https://www.ac-dijon.fr/l-academie-de-dijon-engagee-contre-les-lgbtphobies-123297
https://www.ac-dijon.fr/phare-le-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-a-l-ecole-124687

FAVORISER LE RESPECT DES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET DU
PRINCIPE DE LAICITE A L'ECOLE

Développer une politique de prévention des atteintes aux valeurs de la Républigue au sein des
écoles et des établissements scolaires

Consolider I'action et la formation de I'équipe académique « valeurs de la République »
Renforcer I'accompagnement des équipes de direction, en cas d’atteintes aux valeurs de la
République

Soutenir les professeurs et les personnels dans leurs missions quotidiennes et assurer un suivi des
situations dans le temps

Soutenir et accompagner les victimes en cas d’atteinte aux valeurs de la République (racisme,
antisémitisme...)

Former I'ensemble des personnels de I'académie aux valeurs de la République (dont les IEN,
les personnels de direction et les services de vie scolaire) et au traitement et a la gestion des
atteintes aux valeurs de la République

Encourager et valoriser les actions de promotion des valeurs de la République mises en ceuvre au
sein des écoles et des €tablissements, notamment dans le cadre de la journée nationale
du 9 décembre

Développer la production et la diffusion de ressources a destination des personnels

«Valeurs et engagement

« Outils et ressources

PROTEGER LA SANTE DES ELEVES

Prévenir les conduites a risque

Eduquer a la vie affective et 2 la sexvalité

Former les enseignants a la bienveillance et a la prise en compte des éléves psychologiquement
fragiles

Développer des actions de prévention a tous les niveaux du parcours scolaire (en lien avec les
PsyEN)

Garantir I'organisation de cours d'éducation a la sexualité et a la vie affective
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https://www.ac-dijon.fr/valeurs-et-engagement-121989
https://www.drogues.gouv.fr/
https://www.education.gouv.fr/education-la-sexualite-1814
https://www.ac-dijon.fr/valeurs-et-engagement-121989
https://www.ac-dijon.fr/outils-et-ressources-123377

— PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES PUBLICS
ET REPONDRE A LEURS BESOINS

L'école doit prendre en compte les singularités de chaque éléve en adaptant ses modalités de prise en
charge et ses méthodes pédagogiques.

RENFORCER LACCOMPAGNEMENT DES JEUNES SOCIALEMENT
FRAGILES

i Assurer une coopération et une communication fluide entre les personnels scolaires, les parents et
les professionnels de la protection de I'enfance pour assurer le suivi des éléves

i Assurer un suivi renforcé et personnalisé des enfants en situation de décrochage scolaire, en
s’appuyant sur les professionnels de la protection de I'enfance

-> Des exemples d’actions...

.. Former et sensibiliser personnels scolaires et enfants aux violences infantiles, le plus t&t possible

.. Former les enseignants a la question de |a protection de I'enfance grace a I'intervention
d’associations

.. Renforcer la communication autour des dispositifs d'aide et d’écoute pour les témoins et enfants

victimes de violence - communiquer sur le 119

GARANTIR UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES ELEVES A
BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

i Transformer les Poles inclusifs d’accompagnement localisés (PIAL) en Pdles d’appui a la scolarité
(PAS)

- Des exemples d’actions...

.. Identifier et cartographier les ressources a disposition (matériels, outils et personnels de
proximite)

... Sensibiliser, former les responsables d’entités scolaires aux particularités des éléves a besoins
éducatifs particuliers

.. Apporter des réponses de proximité adaptees et rapides aux besoins des éleves (PAP, matériels
pédagogiques adaptés, accompagnement humain, mesures pour les examens)

.. Utiliser I'outil d'auto-évaluation Qual’inclus

«Ecole inclusive « SEGPA sur eduscol

« Cartographie PIAL (PSles « CAPPEI
Inclusifs d’Accompagnement

Localisés)

i Renforcer le travail partenarial entre I'Education nationale et I'ARS
-> Des exemples d'actions...

... Former tous les acteurs (EN, personnels de collectivités, partenaires) a la diversité des publics
scolaires

... Poursuivre I'externalisation des unités d’enseignement
.. Implanter un IME au sein d'une entité scolaire dans chaque département
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https://www.ac-dijon.fr/protection-de-l-enfance-122434
https://www.ac-dijon.fr/carte-des-secteurs-geographiques-des-pial-poles-inclusifs-d-accompagnement-localises-124124
https://eduscol.education.fr/1257/qualinclus-un-guide-d-auto-evaluation-pour-une-ecole-inclusive
https://www.ac-dijon.fr/ecole-inclusive-122415
https://www.ac-dijon.fr/carte-des-secteurs-geographiques-des-pial-poles-inclusifs-d-accompagnement-localises-124124
https://www.ac-dijon.fr/carte-des-secteurs-geographiques-des-pial-poles-inclusifs-d-accompagnement-localises-124124
https://www.ac-dijon.fr/carte-des-secteurs-geographiques-des-pial-poles-inclusifs-d-accompagnement-localises-124124
https://eduscol.education.fr/1184/sections-d-enseignement-general-et-professionnel-adapte
https://www.ac-dijon.fr/certificat-d-aptitude-professionnelle-aux-pratiques-de-l-education-inclusive-cappei-121668

Prendre en charge la grande difficulté scolaire

Mettre en place de maniére systématique des pbles ressources (RASED, équipe de circonscription,
référent ASH) au sein des circonscriptions du premier degré

Rompre l'isolement des SEGPA au sein des colleges
Installer systématiquement des temps d’‘inclusion en classe ordinaire pour les éleves de SEGPA

Développer des attestations de compétences adossées aux référentiels EN pour tout €leve
n‘étant pas en mesure de réussir les dipldmes suivis

Poursuivre la dynamique de certification des enseignants du primaire et du secondaire (CAPPEI)
et encourager I'expertise dans le domaineg, avec la diplomation (master EBEP) en lien avec I'INSPE

«SEGPA sur eduscolprofessionnel-adapte
« CAPPEI

METTRE LE NUMERIQUE AU SERVICE DE ACCOMPAGNEMENT DES
ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

Accompagner |'utilisation d’outils numériques pour adapter les contenus pédagogiques aux besoins
spécifiques de chaque éléve

Apporter une expertise et des retours d'expériences sur l'utilisation de matériel numérique
favorisant l'inclusion des éleves

Mettre en place des formations de formateur dans le 1¢" degré sur l'usage de dispositifs
numeériques (poursuivre et conforter 'utilisation de dispositifs de téléprésence pour garantir la
continuité pédagogique des enfants empéchés)

Définir des modalités académiques d'attribution du matériel numérique pédagogique adapté

«Ecole inclusive

« Qual’inclus

Pour permettre la réussite et le bien-&tre de tous, I'école doit étre un lieu au sein duquel les relations a
soi et aux autres sont positives et sécurisantes.

DEVELOPPER LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES DE L'ENSEMBLE
DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE POUR QUE LES ELEVES PUISSENT
DEVELOPPER AU QUOTIDIEN L'ESTIME DE SOI, LE VIVRE-ENSEMBLE,
LE BIEN-APPRENDRE

Permettre que tous les enfants de la génération 2037 aient pu développer leurs compétences
psychosociales dés le plus jeune age
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https://eduscol.education.fr/1184/sections-d-enseignement-general-et-professionnel-adapte
https://www.ac-dijon.fr/certificat-d-aptitude-professionnelle-aux-pratiques-de-l-education-inclusive-cappei-121668
https://www.ac-dijon.fr/ecole-inclusive-122415
https://www.ac-dijon.fr/ecole-inclusive-122415
https://www.cartablecps.org/page-17-0-0.html
https://www.cartablecps.org/page-17-0-0.html
http://SEGPA sur eduscolprofessionnel-adapte
https://www.ac-dijon.fr/certificat-d-aptitude-professionnelle-aux-pratiques-de-l-education-inclusive-cappei-121668
https://www.ac-dijon.fr/ecole-inclusive-122415
https://eduscol.education.fr/1257/qualinclus-un-guide-d-auto-evaluation-pour-une-ecole-inclusive

Faire des CPS le cceur des pratiques pédagogiques et de la relation éducative

Déployer un groupe de travail académique sur les CPS

Créer des formations sur les CPS a destination des professeurs, des CPE, des AED, des AESH, en
s'appuyant sur la Recherche (INSPE, IFE, CNESCO)

Mettre en place une heure de concertation « compétences psychosociales » par établissement

«CNESCO bien-étre
« SCOLAVIE
« Le cartable des CPS | Ressources

DEVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE DE LA JUSTICE SCOLAIRE

Former I'ensemble des acteurs de la communauté éducative

Développer des actions de formation initiale et continue pour les personnels educatifs et

pédagogiques
Mettre en place des formations renforcées a destination des personnels d‘€ducation et de

direction

PERMETTRE AUX ELEVES DE DEVELOPPER UNE CULTURE DE LA
JUSTICE SCOLAIRE

Faire participer les éleves a I'élaboration des regles de vie commune
Développer la compréhension des regles et des procédures

Développer les espaces et les temps d’échange et de réflexion entre les membres de la
communauté scolaire

Créer des espaces de régulation et de dialogue au sein de la classe

Instaurer une justice réparatrice par la mise en place de mesures de responsabilisation

«Guide pour une justice scolaire
préventive et restaurative

PENSER DES ESPACES SCOLAIRES QUI SOIENT PROPICES AUX
APPRENTISSAGES ET AU BIEN-ETRE

Créer des espaces scolaires pour développer I'autonomie, la créativité et la collaboration entre

éléeves

Accompagner et évaluer les projets innovants (CARDIE et/ou NEFE) en lien avec I'évolution des

espaces scolaires
Mesurer I'impact des espaces scolaires sur les pratiques pédagogiques et les résultats des éleves
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https://scholavie.fr/
https://cpe.ac-dijon.fr/spip.php?article657
https://www.cnesco.fr/events/event/cci-2023-bien-etre-a-l-ecole/
https://scholavie.fr/
https://cpe.ac-dijon.fr/spip.php?rubrique239
https://cpe.ac-dijon.fr/spip.php?article657
https://cpe.ac-dijon.fr/spip.php?article657

Penser I'aménagement des espaces scolaires comme un vecteur de transformation de la relation
pédagogique, des modalités d'apprentissage et de la relation a I'autre

Associer les collectivités territoriales et les communautés éducatives pour construire une
meéthodologie commune des aménagements des espaces et un référentiel partageé

Accompagner les acteurs dans leur démarche collaborative (diagnostic, conception, mise en
ceuvre), dans une démarche de formation des acteurs pour chaque projet, dans un réseau de
collaborateurs a mettre en harmonie

Privilégier des formations d‘initiative locale pour optimiser I'utilisation des locaux
Evaluer I'impact des réaménagements scolaires sur la réussite des éléves

INTEGRER LA PRATIQUE PHYSIQUE AU CCEUR DES PARCOURS DE
TOUS LES ELEVES ET DE LEURS APPRENTISSAGES

Instaurer une culture pédagogique partagée de la pratique physique et sportive

Communiquer sur les enjeux de santé, de maniere attractive et élargie (éleves, enseignants et
familles)

Déployer des conférences sur la santé (nutrition, sommeil, activité) accessibles aux parents
Associer les personnels de santé aux projets et aux manifestations

Renforcer des partenariats associatifs, fédéraux ou territoriaux

Mettre en synergie les horaires obligatoires d’EPS avec les différents dispositifs complémentaires a
la pratique physique

Favoriser le parcours de santé en développant l'activité physique et sportive

Pérenniser le déploiement des dispositifs APQ (Trente minutes d’activités physiques
quotidiennes), SRAV (Savoir rouler a vélo), SNS (Savoir nager en sécurité) a I'école primaire

Promouvoir et diffuser les retours d'expérience via les sites internet EPS

Soutenir les dynamiques locales en apportant une formation adaptée aux projets
Favoriser I'acces a l'activité physique ludique et de loisir aux éleves a besoins particuliers
Intégrer le parcours santé de maniere explicite dans le parcours de formation de I'€leve

Déployer les dispositifs 2H APS au college, UF2S dans la voie professionnelle, les
enseignements optionnels EPS et I'EPPCS dans la voie GT

Valoriser I'engagement pérenne des €leves dans I'association sportive scolaire

«30 minutes d’activité physique a I'école
« Unité facultative Secteur Sportif — voie professionnelle
« 2 heures de sport en plus au college
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https://www.ac-dijon.fr/dispositif-30-minutes-d-activite-physique-quotidienne-124511
https://www.ac-dijon.fr/dispositif-30-minutes-d-activite-physique-quotidienne-124511
https://www.sports.gouv.fr/2-heures-de-sport-en-plus-au-college-1988
https://eps.ac-dijon.fr/spip.php?article513
https://www.ac-dijon.fr/dispositif-30-minutes-d-activite-physique-quotidienne-124511
https://eps.ac-dijon.fr/spip.php?article513
https://www.sports.gouv.fr/2-heures-de-sport-en-plus-au-college-1988

