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Pour une mise en œuvre du dispositif Devoirs Faits : 
état de la recherche et pistes de réflexion en 

établissement autour de la question des « devoirs à la 
maison »



  

Le travail personnel des élèves  : 

- un « facteur de réussite au collège »

- « décisif pour la réussite de leurs apprentissages et de leur scolarité »

Le dispositif Devoirs faits doit donc :

- permettre d’ « améliorer la synergie entre les temps de classe et les 
devoirs »

- « rendre explicites les attendus des devoirs »
pour les élèves
pour les familles

- faire en sorte que les devoirs « s’intègrent naturellement aux 
enseignements dispensés en classe »

I Les Instructions officielles concernant le dispositif Devoirs faits

Caroline Strehl - Caroline.strehl@ac-besancon.fr

mailto:Caroline.strehl@ac-besancon.fr


  

Caroline Strehl - Caroline.strehl@ac-besancon.fr

http://www.education.gouv.fr/cid118686/devoirs-faits-un-temps-d-etude-accompagnee-pour-realiser-les-devoirs.html#Qu_est-ce_que_le_dispositif_Devoirs_faits

Continuité des apprentissages
Cohérence

Sens
Lien
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II État des connaissances sur la question des devoirs

II.1 Les inégalités face aux devoirs

Les devoirs : 
« une activité classante 

socialement »

Caroline Strehl - Caroline.strehl@ac-besancon.fr

mailto:Caroline.strehl@ac-besancon.fr


  

Le problème de l’ « externalisation 
du travail scolaire » et du 

traitement de la difficulté hors de 
la classe

Les devoirs 
entretiennent des 
malentendus avec 

l’école

II.1 Les inégalités face aux devoirs
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II.2 De la nécessaire continuité pédagogique entre la 
classe et hors la classe

Faire apprendre en classe ce qui est nécessaire pour 
réussir à l’école, ce qui est nécessaire pour travailler 
seul et en autonomie sur ses devoirs

Faire revenir dans la classe le traitement des 
difficultés scolaires
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II.2 De la nécessaire continuité pédagogique entre la 
classe et hors la classe
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II.3 Le rapport des familles avec les devoirs : 
de la nécessité de créer du lien entre l’école et la famille

1) Moins on possède, plus on dépend de l’école pour 
sa réussite

2) Les devoirs : une charge mentale et morale

3) Des devoirs assumés majoritairement par les mères de 
famille

4) Des méthodes d’apprentissage qui ont 
changé
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II.3 Le rapport des familles avec les devoirs : 
de la nécessité de créer du lien entre l’école et la famille

5) Des familles majoritairement disposées en faveur de l’école

6) Quand les devoirs à la maison augmentent le sentiment 
d’incompétence des parents

7) Favoriser les pratiques parentales d’accompagnement : le lien 
avec les parents

3 champs 
d’action

Compréhension par les acteurs de l’école du rôle parental

Amélioration du sentiment de compétence des parents

Création d’opportunités de participation des parents à l’école
http://crdp2.ac-rennes.fr/blogs/familles-ecole-grande-pauvrete/?page_id=241
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II.4 Motiver les élèves
Les devoirs ont impact sur les 

apprentissages
(Hattie, 2009 ; Karsenti, 2016 ; Tricot, 2016)

Cet impact devient plus 
important au collège puis au 

lycée

4 déterminants 
à prendre en compte pour engager 

l’élève :
Le sentiment 
de contrôle

Le sentiment 
de compétence

Le sentiment 
d’affiliation

L’attrait de la 
tâche 

pédagogique
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Pour faire simple :
- des devoirs pas trop difficiles,

- des devoirs qui n’abordent pas des choses nouvelles par rapport au 
cours qui précède,

- des devoirs exploités ensuite en classe,

- des devoirs qui portent sur des tâches motivantes,

- des devoirs qui ont du sens,

- des devoirs qui établissent des routines,

- avoir le souci de soutenir les efforts des élèves,

- rassurer les élèves
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III Exemples de formations menées au sein d’un établissement autour 
des devoirs

Un rapide point sur l’analyse de l’activité

III.1 Former les enseignants :

Le problème de départ dans notre établissement :
« Les devoirs des élèves sont mal écrits ou pas écrits du tout dans les agendas. 
Certains élèves ne font pas leur travail à la maison… » 
mais au fait, comment font les enseignants pour faire noter les devoirs aux élèves ? 
Quel sens donner au fait de marquer ses devoirs dans l'agenda ? 

Objectifs premiers :
- ramener la question des devoirs au cœur même des pratiques de classe

- amener les enseignants à commencer à s'interroger sur le travail qu'ils donnent à 
leurs élèves et sur la manière dont ils le font
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Former les 
enseignants

1
C'est quoi le problème ?

- Identification de problèmes 
du terrain, ciblés, précis et 
prioritaires à travailler

- Lectures de la recherche et de 
revues professionnelles

2
Le casting

Sélection des enseignants à 
filmer = 

Discussion et présentation du 
projet (dans le cadre du GEP)

Choix de la plage horaire 
propice

3
Le tournage en classe

3 professeurs volontaires filmés durant 
un cours en 6e 

Photocopie des pages d'agendas d'une 
classe de 6e filmée (celle de V.)

4
Les interviews

Organisation d'entretiens 
d'auto-confrontation simples 
des professeurs filmés dans 

leur classe à partir de 
séquences choisies

5
L'écriture du scénario de la 

formation
Repérage des similitudes et 

différences entre les 3 styles de 
profs / Identification de dilemmes 
et/ou de problèmes ordinaires de 
métier à l’œuvre dans le moment 

du passage de la consigne des 
devoirs / les écueils à éviter...c

6
La séance du 

Groupe d'échanges sur les pratiques
- Contrat de confiance

- Désignation de 3 secrétaires de séance
- Problématique

1er extrait (Nicolas) / échanges
2e extrait (Virginie) / échanges

Exemples de pages d'agendas d'élèves de 6e
3e extrait (Céline)/ échanges

- Conclusion (parole aux secrétaires de 
séance)

7
L'après GEP

- Synthèse des 
compte-rendus des 

secrétaires de séance
- Fiche « Apports 

théoriques » sur les 
devoirs
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CONTRAT DE CONFIANCE
Pour que notre groupe d’échange sur les pratiques soit productif et respectueux,

nous avons décidé d’établir un contrat de confiance.

1. Nous veillerons à ce qu’il n’y ait pas de jugement sur
ce qui est dit et sur les pratiques de chacun.

2. Nous avons le droit de ne pas être d’accord, c’est
même à partir de là que nous pouvons débattre, mais

veillons à exprimer notre désaccord avec des
explications et de la diplomatie.

3. Le respect de la confidentialité est primordial :
- Ce qui est dit dans ce groupe, touchant aux personnes et à d'éventuelles difficultés 

professionnelles, ne doit pas en sortir.
- Il ne sera fait aucun compte-rendu écrit ou oral à

l’extérieur du groupe sur les propos tenus par les uns et les autres.

4. Nous veillerons à respecter l’anonymat des personnes non présentes dans le groupe:
des professeurs, mais aussi des élèves.

5. Nous essayerons de ne pas nous appesantir sur le cas
d’un élève. L’objet de

nos réunions n’est pas celui d’un conseil de classe - ou
d'un conseil de discipline !

Nous ferons en sorte d'être durs avec les problèmes de métier mais doux avec les 
personnes !
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III.2 Former les encadrants de Devoirs faits :

Le problème de départ dans notre établissement :
«  C'est quasiment impossible de faire de l'aide aux devoirs avec une classe 
entière ou avec plein d’élèves. On ne sait pas comment faire pour s'occuper de 
tout le monde. »

Objectifs premiers :
- aborder la question de l'accompagnement du travail personnel des élèves, 
même avec une classe entière

- se poser la question des postures de l'accompagnant : accompagner / 
aider / refaire le cours / faire à la place de ?
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Former les encadrants

1
C'est quoi le problème ?

2
Le casting

Sélection d'encadrants de 
l'AAD à filmer 

3
Le tournage en Aide aux Devoirs

Une Assistante pédagogique 
volontaire filmée lors d'une 

séance d'AAD avec une classe de 
6e entière 

4
L'interview

Organisation d'un entretien d'auto-
confrontation simple (qui revêt une 

triple utilité :
- de recherche,
- de formation,

- de réflexion sur nos problèmes 
communs

3 postures complémentaires qui 
s'entrecroisent :

- « chercheuse » : comprendre 
l'activité de P. pour cerner les 

dilemmes à l’œuvre et dégager 
des pistes de réflexion pour la 
formation / faire du lien avec 
l'état de la recherche actuelle
- formatrice : faire évoluer la 
pratique de cette AP vers du 

développement de son pouvoir 
d'agir

- « collègue » encadrant aussi 
de l'AAD avec une autre classe 

entière (libérer la parole en 
s'appuyant sur le fait que 

certaines de nos difficultés sont 
les mêmes mais pas que...)

5 
L'expérimentation de 

nouvelles stratégies de 
mise au travail des 

élèves6
L'écriture du scénario de la formation
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Que retenir de ces 2 exemples de formation en établissement ?

- Faire réfléchir et parler les enseignants et les personnes qui encadrent 
l'aide aux devoirs sur leurs pratiques et difficultés
 
- Ouvrir un espace de réflexion et de dialogue, de controverse sur des 
questions qui n'auraient autrement pas été abordées

- Donner à voir d'autres pratiques de classe (sortir de l'isolement de sa 
classe), pour les questionner et les faire évoluer

- Travailler sur du concret, sur des problématiques du terrain en donnant 
l'occasion aux enseignants et AP d'être eux-mêmes au centre de la réflexion 
et des expérimentations 

- Pointer des objets de travail précis: 
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III.3 Les élèves et les devoirs: 

Exemple d'un photo langage réalisé avec une classe de 6e 
au sujet des devoirs à la maison 
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Ce que disent des élèves de 6e des 
devoirs à la maison : Quand "faire ses devoirs" rime

 avec 
besoin de calme et de 

tranquillité
« Pour moi les devoirs 

ça se fait dans la 
tranquillité. Faut pas 

qu'il y ait des gens qui 
viennent. »

« … ne pas avoir de 
bruit pour ne pas 

être déconcentrée »

« Moi on est une famille 
nombreuse, mon frère et ma 

sœur ils viennent, me dérangent. 
Ça m'inquiète beaucoup, je me 
dis que j'aurai jamais fini mes 

devoirs. »

« Il est à fond dedans, c'est un 
moment de paix et de tranquillité sur 
son lit. Je suis jaloux de lui parce 
que quand je suis chez moi mon 
frère et ma sœur ils viennent, ils 
jouent à la tablette. Ils font du 
bruit. »
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Quand "Faire ses devoirs" entre 
en concurrence avec l'envie de 

jouer...
« C'est pour pas qu'on joue 
trop, trop. C'est pour nous 
habituer à quand on sera 

grand et qu'on aura plein de 
devoirs. C'est pour exercer 

des compétences. »

« Pour moi les devoirs c'est 
comme du temps à l'école 
mais à la maison. Des fois 

j'aime bien quand c'est sous 
forme de jeux. »

« Quand je rentre, je goûte et 
j'ai envie d'aller jouer dehors. 

Ça me prend plein de temps, ça 
me prend une heure ou deux 
heures, après je ne peux pas 

aller jouer. »
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Quand "faire ses devoirs" 
rime avec inquiétude face à 

l'avenir et sentiment 
d'échec...

« Quand je fais des exercices, 
quand j'arrive pas je cherche, 

je cherche, je prends mon 
cahier de leçons… Si je suis en 

colère, triste, j'abandonne, 
sinon je réfléchis. Si j'y arrive 
pas je me sens nulle, y a rien 

dans mon cerveau. »

« On peut demander aux parents qu'ils nous 
aident quand on n'arrive pas à faire… mais pas 
toujours. J'essaie alors de faire toute seule ; j'ai 

peur d'être punie »

« Pour moi les devoirs c'est compliqué, 
c'est lourd comme les bagages que 

porte ce monsieur. »

« Pour moi quand on fait ses devoirs il faut pas se 
décourager parce que sinon tu vas devenir sans 
domicile fixe comme ce monsieur, j'aurai pas de 
métier. Alors il faut pas perdre son courage. »

« Des fois, les profs ils nous donnent des devoirs, trop 
qu'on sait pas faire et dans notre cerveau ça fait des 

zigzag. Je m'embrouille, j'arrive pas à réfléchir… je me 
demande ce que je ferai plus tard. »
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Quand "faire ses devoirs" 
rime avec manque de temps 
risque de se faire disputer...

« Ça m'arrive des 
fois que j'ai pas le 

temps de faire 
mes devoirs et 
que je les fasse 

vite et le 
lendemain je me 
fais disputer »

« Ça m'arrive des fois de pas y arriver 
et de me faire crier dessus par le prof. 
Je trouve ça injuste. Souvent il y a 
aussi les parents qui nous crient 
dessus, qui disent qu'on se concentre 
pas assez. »

« Des fois on n'a pas le temps. 
Dans le temps qu'on passe, dans 
ta journée, tu fais plus de travail 
que tu te reposes. Y a que quand 
tu dors. Plus de temps à l'école, 
plus devoirs, que vraiment du 
repos. »



  

III.4 Aborder la question des devoirs avec les parents

- Créer du lien entre les sphères scolaires et familiales
- Offrir des opportunités de participation des parents à l’école
- Permettre aux parents  d’accroître leur sentiment de compétence
- Permettre aux acteurs (enseignants, CPE, encadrants de l’aide 
aux devoirs…) d’accéder à une meilleure connaissance du 
fonctionnement des parents

= « café des parents » : présentation du photolangage des 6e 
comme moyen de lancer les discussions.
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IV Faire vivre le dispositif Devoirs faits: 
le rôle du Référent « devoirs faits »

Observer
Coordonner

Réfléchir aux outils
Mettre en cohérence

Travailler en lien avec les « référents 
établissement » sur les besoins de 

formation
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