Au cours de l'année, les séances d'Accompagnement Personnalisé en classe de 3è Prépa-pro doivent évoluer. Ainsi, il est possible d'imaginer une progression annuelle : 


      1er trimestre





2è trimestre


                         3è trimestre

ACCUEIL DES ELEVES TRES IMPORTANT : lors de la semaine d'accueil le temps d'AP est consacré aux entretiens qui permettent 


- d'entrer en contact avec le jeune en formation,


- de déterminer avec lui son positionnement dans son projet professionnel, 


- d'éclaircir les représentations qu'il a de lui-même, dans l'univers scolaire (forces et faiblesses)


- d'éclaircir les représentations qu'il a de la  classe dans laquelle il se trouve. 








		 





			




















			











EQUIPE EDUCATIVE :  à l'issue de la période d'accueil, l'équipe éducative se réunit  pour tirer le bilan des entretiens et mettre en place le programme de l'AP sur le premier trimestre. Ce temps de coordination est réalisé sur la première séance d'AP, durant laquelle les élèves peuvent, par exemple faire un e recherche sur les voies d'orientation qui les intéressent, grâce aux ressources du CDI. Et peut-être à l'aide de la COPSY.     








Durant le 1er trimestre, l'AP est axé sur la (re)mobilisation de l'élève. Ainsi, les heures d'AP seront consacrées à : 





- l'orientation : découverte des voies de formation existantes et de celles qui correspondent au(x) projet(s) des élèves. Etablissement des compétences scolaires du socle nécessaires dans son orientation à venir, pour soulever l'interêt de l'élève. Cela est réalisé en étroite collaboration avec la COPSY de l'établissement. 


2 – 3 séances.





- en s'appuyant sur le LPC, établissement avec l'élève d'un plan de travail sur le socle commun en vue de sa validation en fin d'année. Mise en œuvre du premier cycle de :  


3 séances.





- Bilan de l'élève et de l'équipe  + première vague de validation si  poss : 1-2 séances.











Au cours du 2ème trimestre, les séances d'AP se concentrent sur les besoins des élèves, dans le cadre de la validation du socle et des lacunes repérées durant le bilan de fin de 1er trimestre





-Mise à jour du plan de travail avec l'élève, avec le LPC, avec les acquis de la première période de stage, si elle a eu lieu.            1 séance








- Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances. 





- Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances. 





- Bilan AVEC l'élève avec l'appui du LPC et mise au point d'un brouillon de fiche de vœux d'orientation, en vue d'une rencontre avec les responsables de l'élève. 			1 séance avec la COPSY





- Bilan de l'équipe éducative en vue de la rencontre avec les responsables, durant laquelle le LPC pourra servir de base de dialogue			1 – 2 séances.


Cet entretien pourrait notamment permettre de décider après un dialogue avec les responsables, d'inscrire les élèves au CFG ou au DNB. 








Au cours du 3ème trimestre, les séances d'AP se concentrent sur les éléments soulevés par le bilan de fin de 2ème trimestre, ainsi que sur l'orientation définitive de l'élève : 





 -Mise à jour du plan de travail avec l'élève, avec le LPC, avec les acquis de la deuxième période de stage, si elle a eu lieu. 





- Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances. 





- Mise en œuvre d'un cycle d'AP de 2 - 3 séances : axé sur les épreuves de l'examen.





- Bilan AVEC l'élève, sur la base du LPC et mise au point d'un brouillon de fiche de vœux d'orientation, en vue de faciliter la navette de cette dernière. Rencontre avec les responsables si nécessaire.   1 séance avec la COPSY





- Bilan de l'équipe éducative en vue du de la finalisation des validations du socle. 





DNB OU CFG
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