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Cette première année de mise en place de la rénovation de la voie professionnelle, l’accompagnement personnalisé a été inégalement installé. 

L’équipe académique de formateurs s’est mobilisée à la fois pour répondre aux premières demandes des établissements  et  pour conduire une réflexion sur ce changement de pratiques nécessaire dans le cadre de l’accompagnement personnalisé. «…Aider l’élève à se révéler lui même et le mettre en état de développement… » implique une démarche « nouvelle » qui s’appuie sur l’identification des besoins de chaque élève mais aussi sur un changement de posture de l’enseignant. 

Le livret de formation reprend le cheminement et la réflexion menée par l’équipe de formateurs et rassemble en annexe les diverses ressources collectées ou produites. Ces ressources n’ont pas valeur de modèles mais simplement d’exemples. L’appropriation de cette démarche et des outils revient  à chaque équipe pédagogique pour développer un potentiel de situations et donner toute sa place à la créativité. L’accompagnement personnalisé sera d’autant plus efficace s’il est inscrit dans une démarche collective. L’accompagnement personnalisé apporte un espace de liberté pédagogique pour travailler autrement et répondre aux besoins des élèves.

Je remercie l’ensemble des formateurs pour la qualité de leur investissement et leur contribution à cette production ainsi que les collègues qui ont participé à l’animation de ces journées de formation.
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( Diaporama : http://www.ac-dijon.fr/Ressources-pedagogiques/Reforme-des-lycees/La-renovation-de-la-voie-professionnelle )

· Les textes de référence

· BO spécial n°2 du 19-2-2009 - Rénovation de la voie professionnelle 

http://www.education.gouv.fr/pid20873/special-n-2-du-19-fevrier-2009.html
· BO n°5 du 29-1-2009 – Rénovation de la voie professionnelle - Information des élèves de troisième et de leurs familles

http://www.education.gouv.fr/cid23550/mene0900052n.html
· BO spécial n°2 du 19-2-2009 – Champs professionnels prévus

http://www.education.gouv.fr/cid23842/mene0900270a.html
· Accompagnement personnalisé au baccalauréat professionnel 

http://eduscol.education.fr/pid23188-cid50318/accompagnement-personnalise-au-baccalaureat-professionnel.html
· L’enjeu
L'accompagnement personnalisé figure dans les grilles horaires des élèves en formation de baccalauréat professionnel, au même titre et au même rang que les enseignements obligatoires. 
Il sera mobilisé au profit des élèves rencontrant des difficultés, et aussi de ceux qui souhaitent profiter des passerelles qui existent entre les spécialités au sein de la voie professionnelle ou entre cette dernière et les voies générale et technologique, ou encore de ceux qui ont un projet de poursuite d'études supérieures (Circulaire n°2010-010 du 29-01-2010 : Mise en place des stages de remise à niveau et des stages passerelles  http://www.education.gouv.fr/cid50477/mene1002843c.html).
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L’accompagnement personnalisé
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· Les objectifs

( conduire l’élève à : 
· prendre conscience de son potentiel actuel : des compétences acquises et non acquises, des attitudes favorables et des freins à sa scolarité, à son projet professionnel,

· retrouver une image positive de lui-même et le sens d’un projet scolaire et professionnel, le goût et la volonté de progresser,

· situer les progrès à réaliser, les forces sur lesquelles il peut s’appuyer,

· s’approprier des outils et des méthodes, (développer son autonomie) 
l’équipe éducative doit : 

· mieux prendre en compte les acquis  tout au long du parcours scolaire de l’élève
· avoir une meilleure prise en charge pédagogique tant sur le plan des connaissances et des compétences que sur le projet professionnel de l’élève 
· L’organisation

· aménager des plages horaires dans les emplois du temps 

· constituer des groupes de besoins évolutifs dans le temps 

· cumuler les horaires pour répondre aux besoins 

· organiser une coordination entre tous les acteurs
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    Est - ce que tes parents parlent          beaucoup de l ’ école le soir   ?    

 

Euh … Ben … Pas trop … Mais ils sont profs … Ça  compte ça M’dame ? ? ? ?  


Exemples d’organisation (1- Heures d’accompagnement personnalisé dans les grilles horaires des élèves)
Exemples d’organisation (3- Exemple du fonctionnement du DAP pendant une période donnée sur une plage horaire commune à 3 classes de seconde professionnelle)
L’accompagnement personnalisé
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· La mise en œuvre
Exemples d’organisation : 2- Organisation annuelle
Vers la mise en place d’un accompagnement personnalisé en 2nde professionnelle
Mise en œuvre de l’accompagnement personnalisé : questionnement
Pour un accompagnement éducatif efficace -Conférence de J-M Zakhartchouk – 02-06-2010
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L’accompagnement personnalisé
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L’accompagnement personnalisé


· Exemples d’activités
· confirmation du projet professionnel  (identification des aspects moins connus des métiers par un professionnel) 
· activités culturelles (théâtre, jeux de rôles…) pour développer l’estime de soi 

· travail sur le sens de l’apprentissage scolaire 

· travail sur la posture en entreprise 

· atelier de communication (expression orale, gestuelle…) 

· aide personnalisée sur des compétences méthodologiques ciblées, 

· utilisation des TICE : remédiation sur des lacunes dans certaines disciplines

· module de travail à l’atelier sur des connaissances générales à partir d’une situation professionnelle
· Ne confondons pas !
les horaires d’accompagnement personnalisé et les activités de « projet » 

· accompagnement personnalisé : 210 h sur le cycle 3 ans soit 70 h par an

· activités de « projet » : concernent l’ensemble des disciplines et pourront être organisées en groupes à effectif réduit (DGH : volume complémentaire)

	Aide individualisée
	Accompagnement personnalisé

	· 1ère année de CAP et de BEP
	· Seconde, 1ère et Terminale bac pro 

	· Français et/ou Mathématiques
	· Toutes disciplines 

	· 30 h sur l’année
	· 210 h sur le cycle de trois ans 

	· 1 h hebdomadaire
	· En moyenne 2,5 h hebdomadaires 

	· Heure poste
	· Heures supplémentaires 

	· Banalisée
	· Barrette ou opportunité 

	· 8 élèves au maximum
	· Pas de quota – Regroupements possibles 

	· Aide - Soutien - Remédiation 
	· Accompagnement – Projet professionnel 


L’accompagnement personnalisé


· Perspectives
· un assouplissement dans les emplois du temps de toutes les classes

· une démarche de diagnostic (repérage, entretiens personnalisés…)

· une appropriation d’outils (diagnostic, suivi, évaluation…)

· une utilisation rationnelle des moyens en fonction des « diagnostics »

· un accompagnement des équipes (formation établissement…)

· un encouragement à des pratiques plus innovantes (atelier théâtre, co-animation, coaching…)


· Conclusion
· l’accompagnement personnalisé ne doit pas se substituer à de vraies avancées dans les pratiques quotidiennes (la pédagogie de projet, la pédagogique différenciée, la démarche inductive)

· l’accompagnement personnalisé n’est pas : 

· une réponse identique pour tous ;

· des contenus identiques pour tous ;

· une discipline d’enseignement ;

· un temps imposé sur toute l’année aux jeunes en difficulté ;

· une spécialité de tel ou tel enseignant qui deviendrait le professeur de… ;

· une obligation pour chaque élève, ni une « punition ».



· Les textes de référence
· Circulaire n° 2010-011 du 29-1-2010

http://www.education.gouv.fr/cid50476/mene1002844c.html
· Mise en place dans les établissements
Les modalités sont arrêtées par le chef d’établissement 
· nombre maximum d’élèves par tuteur,
· le même tuteur pendant toute la scolarité
· le volontariat des enseignants
· information des responsables légaux
· indemnité de tutorat proportionnelle au nombre d’élèves 

· Modalités
· chaque élève a la possibilité d’être conseillé et guidé par un tuteur dans son parcours de formation et d’orientation, tout au long de sa scolarité

· articulation avec les dispositifs existants : AP, PDMF, les entretiens personnalisés, le passeport orientation formation, les stages de remise à niveau et passerelles

· l’expérience acquise par l’élève en dehors de l’établissement prise en compte

· identification des moments de rencontre mentionnée dans l’EDT élève

· Contenu
· aide le lycéen dans l’élaboration de son parcours de formation et d’orientation
· assure un suivi tout au long de ce parcours en lien avec le Professeur Principal et le COP
· guide l’élève vers les ressources disponibles 
· aide l’élève à s’informer sur les poursuites d’études dans l’enseignement supérieur













Mise en oeuvre de l'accompagnement personnalisé

Questionnement

1. Comment a été organisée la mise en place des 2,5 heures ?

( 2,5 h sont-elles attribuées à toutes les classes (y compris les 1ère expérimentale, 1ère et terminale bac pro) ?

( Quelle place dans l'emploi du temps :

- heures regroupées ou éclatées dans la semaine, dans le mois, dans l'année

- heures en barrette

- moment de la journée

- moment de la semaine

- ...

2. Quels professeurs sont concernés ?

( volontaires ou désignés ?

( sous quelle forme les professeurs ont-ils été informés ?

( concertation organisée avec les professeurs ou dispositif pensé ?

( HSA ou HSE ?

( La co-animation est-elle prévue ?

( D’autres personnes, autres que l'équipe professeurs, sont-elles impliquées ? (préciser)

3. Quels élèves ?

( volontaires ou désignés ?

( désignés par qui ? Comment ?

( à partir de quelles données (diagnostics – entretiens…) ?

( Des entrées et sorties permanentes sont-elles envisagées ?

( Des regroupements d'élèves de classes différentes sont-ils prévus ?

4. Quels types d'accompagnement ?

( aide des plus faibles

( soutien disciplinaire

( soutien méthodologique

( tutorat

( opérationnalisation d'un projet personnel

( Remise à niveau (exemple : LV2 pour élèves issus de 3DP6)

( acquisition des compétences non validées du socle commun

( autres

5. Quels contenus ?

( disciplinaires (lesquels ?)

( transversaux (lesquels ?)

( modules de consolidation ?

( Une rubrique est-elle prévue dans le cahier de textes ?

( Un projet formalisé est-il prévu (fournir les documents) ?

6. Quels outils (fournir les documents) ?

( Outils de diagnostic

( Outils de suivi

( Outils d'évaluation

( Autres :



Pour un accompagnement éducatif efficace

Conférence de J-M Zakhartchouk – 02-06-2010

Marie-Christine BIGNOLI
I) A quelles conditions peut-on parler d’accompagnement éducatif efficace ?

II) Les paradoxes de toute aide

III) Le lien nécessaire avec le socle commun de compétences (non traité)

IV) Les formes de l’accompagnement

V) Une bibliographie utile

I) A quelles conditions peut-on parler d’accompagnement éducatif efficace ?

                  Chaque innovation comporte ses dangers :
· reporter sur l’accompagnement ce qui est au cœur du cours au quotidien

· empiler des dispositifs au risque de brouiller l’essentiel

· concurrencer l’accompagnement extérieur à l’école

· utiliser des moyens au détriment d’autre chose (projets, dédoublements, poste à sauvegarder..)

( on diversifie les formes de l’AP non pas sous une forme dictée par l’offre mais davantage ciblée sur les besoins

· ne s’occuper que des élèves volontaires et négliger ceux qui ne souhaitent pas participer

( le volontariat se construit, il faut travailler avec les familles, cop, cpe..

· oublier de former, d’accompagner les enseignants et accompagnateurs qui s’intègrent dans la démarche.

( il faut développer des structures d’accompagnement et ne pas hésiter à faire venir des témoins extérieurs comme témoins de nos pratiques. (assistant d’éducation..)

· il y a complémentarité avec les associations d’aide ou avec l’animation culturelle locale. Les élèves doivent aussi apprendre en dehors de l’école.

· risques d’absence de vrais dispositifs d’évaluation (diagnostics puis effets constatés)

· pas de liens véritables avec l’évaluation des compétences. Eviter les projets fantaisistes qui ne répondent pas aux besoins. L’AP doit partir de compétences à travailler.

Mais, dans le travail des compétences il ne faut pas se limiter à :

*des micro-compétences 

* du formalisme scolaire

* des fondamentaux qui ne sont alors que des « rudiments ».

* des moments de bien-être et non d’apprentissage

Et plutôt envisager l’AP comme :

*des instants d’échanges à privilégier en petits groupes tout en veillant à la dérive fusionnelle ; le bien-être à l’école est un moyen, non une fin en soi. 

* au besoin, utiliser des outils de formation visuelle (développer des vidéos..)

( L’AP intervient en complément du cours avec suivi, bilans, évaluations, intérêt du travail par compétences.

Les préconisations :

· le placement des heures doit être privilégié dans l’emploi du temps

· les détours sont parfois importants pour trouver un nouvel équilibre chez l’élève (activités physiques, école du cirque..), autant de détours qui permettent la mémorisation et la concentration.

· on doit mener une politique cohérente d’établissement ou d’école, en particulier sur le travail. On doit trouver une politique forte d’incitation pour les élèves en difficulté. = « rendre compte ne signifie pas  rendre des comptes ».

· il faut renvoyer des indicateurs aux enseignants afin qu’ils connaissent les résultats de leur pédagogie sur la progression des apprenants

· prendre en compte le fait que les progrès ne sont pas forcément linéaires

II) Principes et paradoxes

a) aider l’élève à comprendre, lui faciliter la tâche de compréhension…mais aussi l’aider à accepter de ne pas tout comprendre du premier coup. Il ne faut pas toujours expliquer mais plutôt poser des questions fondamentales « qu’est-ce que tu en penses » ?

b) inciter l’élève à se poser des questions, lui demander de réfléchir et ne pas porter de jugement.

c) Il faut aussi l’aider à automatiser certaines actions tout en le faisant réfléchir quand le besoin se fait ressentir = 2 temps différents de l’apprentissage.

d) Lui proposer des outils, des manières de s’organiser, des voies de passage.

Ex : lire la consigne, la cacher et lui demander de la restituer. 

Ne pas trop se polariser sur l’organisationnel (cahier de textes..)

Mais aussi l’aider à se construire ses propres outils, à les bricoler, à trouver sa manière personnelle de s’organiser.

Lui permettre de relier le travail présent et les connaissances antérieures (aider l’élève à retrouver ses acquis, à les faire resurgir).

L’aider à trouver des solutions mémorielles : stockage des informations importantes, lui montrer qu’il est parfois nécessaire de faire appel à des solutions  nouvelles et originales.

Diminuer les difficultés mais aussi l’aider à apprendre à les vaincre = conjuguer bienveillance et exigence. 

Encourager l’élève dans tous ses progrès.

Il faut que le cours interpelle  l’accompagnant, peu importe la façon d’enseigner ; au final, l’essentiel sera ce que l’élève a retenu.

L’interdisciplinarité permet de faire émerger des approches différentes.

e) Lui faire comprendre qu’on ne résonne pas de la même façon en mathématiques qu’en histoire-géographie ou dans d’autres matières.

III) Le lien nécessaire avec le socle commun de compétences (non traité)

IV) Les formes de l’accompagnement

· l’accompagnement éducatif : importance de la politique menée par l’établissement, des enseignants, de la vie scolaire mais aussi en articulation avec des partenaires extérieurs

· l’accompagnement de la classe : pédagogie différenciée, PPRE, ..

MCB

Conseils bibliographiques : 

· Pour un accompagnement éducatif efficace, (Repères pour agir dans le second degré), d’A. Mansuy et J-M Zakhartchouk. ISBN 978-2-84093-197-3

· Cahiers pédagogiques
· Numéro 436 « Aider les élèves » : une réflexion essentielle sur ce que veut dire « aider ». Le dossier 2005 n’est désormais disponible que sous une forme numérique, à télécharger. Il existe encore le numéro 336 écrit 10 ans avant, toujours disponible et utile.

· Numéro 468 « As-tu fait tes devoirs » : le point sur la question du travail à la maison, les débats et surtout les témoignages concrets d’enseignants, de tous niveaux.

· Numéro 474 « Aider à mémoriser », ou comment aider les élèves à retenir ? Un ensemble de pistes, entre articles d’information sur ce qu’on sait de la mémorisation et témoignages de pratiques d’aide aux élèves.

· Numéro 476 « Travailler par compétences ». L’aide aux élèves prend une autre dimension lorsqu’on travaille dans le cadre du socle commun et des compétences. De nombreux témoignages, particulièrement au collège.





	Action
	Semaine d’intégration
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·  Objectifs

· motiver les élèves et leur permettre de se projeter dans un projet scolaire 

· redonner confiance aux jeunes

· donner du sens à la formation

· solidariser le groupe encadré par une équipe éducative soudée

·  Contenus

· présentation du parcours de formation et de la stratégie pédagogique choisie
· présentation des métiers de la filière et de leur évolution possible
· connaissance des élèves, de leurs pré-acquis, de leur projet (bilan individuel, positionnement en début de formation…)

· mise en place de règles de civilité, de vie en groupe
· présentation du projet pédagogique aux parents

·  Organisation
· semaine banalisée en début de formation

· proposition d’activités diverses avec la participation de l’ensemble de l’équipe éducative 

·  Exemples d’activités
· une ou plusieurs visites à thème d’entreprises ou d’organisations
· une rencontre avec des professionnels
· des activités périscolaires (sport, culture…)
· une réalisation concrète valorisante

· une présentation et une prise en main du portfolio (réalisation de la structure, page de présentation individuelle…)

· un entretien individuel (professeur référent, principal, COP…)
· organisation d’un moment privilégié avec les parents (présentation en fin de semaine des premiers travaux des élèves, du portfolio…)

· un repas collectif


Je me présente

Nom : 
……………………………………….
Prénom : ………………………………

Age : ………………




Lieu de naissance : ………………….

Adresse : ……………………………………………………………………………………

Téléphones :

Fixe : ………………………………………..Portables parents : …………………
Mon portable : …………………………….  e-mail : 

Profession parents :

Père : …………………………………
Mère : ……………………………………………

Frères et sœurs : (études, situations professionnelles)

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

Mon parcours scolaire

	Années scolaires
	Établissements
	Classes

	2007/08
	
	

	2006/07
	
	

	2005/06
	
	

	2004/05
	
	


Scolarité à l’étranger : oui (

non (
Si oui, précisez : ………………………………………………………………………………..

Langues étudiées : ………………………………………………………………………………

Diplôme national du brevet : oui (

non (
B2I Collège : oui (

non (   
-   
ASSR :    oui (

non (
Mon orientation 

J’ai choisi ma filière en :

1er vœu   ( 

 2ème vœu  (


3ème vœu   (
Pourquoi ?.............................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Quels étaient mes autres choix ? ……………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

Comment avez-vous découvert la filière professionnelle ? (Plusieurs réponses possibles)

DP3 (
DP6 (
Professeur principal (
Copsy (
CIO (
Journée portes ouvertes (
Forum collégien (
Forum métiers (
Famille (
Bouche à oreille (amis) (
Revue ONISEP (après la classe de 3ème) (
Autres (
Dans quelles matières vous sentez vous à l’aise ?

…………………………………………………………………………………………………..

Dans quelles matières vous sentez-vous en difficulté ?

…………………………………………………………………………………………………..

Mon travail scolaire

Pour être à l’heure au lycée :

Mon réveil sonne à …………. H

Je déjeune : oui (

non (
Mon sac est préparé : la veille  (

le matin  (
Par quels moyens je me rends au lycée ? ……………………………………………….

Quel est mon temps de trajet ? …………………………….

Je travaille où ?

Dans ma chambre (   
Dans une autre pièce (  à préciser : ……………………

Quels matériels sont à ma disposition ? (Plusieurs réponses possibles)
Bureau (  
 Ordinateur (   

Connexion Internet (



Autres : ………………………………………………………………………………

Dans quelles conditions je travaille ? (Plusieurs réponses possibles)

En écoutant de la musique (
En regardant la télévision (
Seul (
Avec mes frères et sœurs à côté (
En mangeant (
Rapidement (
Après le repas (
Quand je rentre du lycée (
Le week-end (
Mes parents (ou autre) contrôlent mes devoirs (
On m’aide pour les devoirs (   : mes parents (  ou autres : ……………………………..

Autres : ……………………………………………………………………

Mes expériences professionnelles

Avez-vous effectué des stages en entreprise ? 
oui (

non (
Si oui, complétez le tableau : 

	Entreprise
	Activités de l’entreprise
	Durée du stage
	Tâches réalisées

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Avez-vous un travail rémunéré ?

Pendant les vacances scolaires ? oui (

non (
Si oui précisez : …………………………………………………………………………….

Le soir : oui (

non (
Si oui précisez : …………………………………………………………………………….

Le week-end : oui (

non (
Si oui précisez : …………………………………………………………………………….


Mes loisirs : 

Avez-vous des activités sportives ? oui (

non (
Si oui précisez  : …………………………………………………………………………….

Dans quel club : ……………………………………………………………………………..

Faîtes vous de la compétition ?  oui (

non (
Mes préférences, en matière de : 

	Musique
	

	Film
	

	Série ou mon émission télévisée
	

	Livre
	

	Magazine
	

	Jeu vidéo
	


Pratiquez vous une autre activité (culturelle, associative...) ?  oui (

non (
Si oui précisez : …………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

Mon projet professionnel (Rédigez vos réponses)

Qu’attendez-vous de cette seconde professionnelle ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Quel diplôme voulez-vous préparer après la seconde professionnelle ?

…………………………………………………………………………………………………..

Envisagez-vous une poursuite d’études après le lycée professionnel ? oui (    non (
Si oui précisez : …………………………………………………………………………….

Dans quel métier ou secteur d’activité vous voyez-vous dans 5 ans ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Quels sont vos atouts pour réussir votre classe de seconde et construire votre projet d’orientation ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..





DATE : 

L’ELEVE

Nom : 
______________________________  Classe :________________________

LES PROFESSEURS AYANT CONDUIT L’ENTRETIEN

Noms





     Disciplines

____________________________________   ______________________________

________________________________________   _________________________________

SYNTHESE A PROPOS DU PARCOURS ANTERIEUR DE L’ELEVE

SYNTHESE A PROPOS DE SON ORIENTATION

· Vœu 1

· Vœu 2

· Vœu 3

Projet professionnel envisagé :

SYNTHESE A PROPOS DU NIVEAU SCOLAIRE

Fiche de préparation à l’entretien

· Correctement complétée

· Incomplète ou mal renseignée

· Non renseignée












-  -
  -
  +
  ++

Durant l’entretien : 
- Présentation 








- Écoute




- Compréhension des questions




- Expression




- Raisonnement, argumentation

B2i 

OUI

NON

Points forts détectés :

Points faibles détectés :








-  -
  -
  +
  ++

SYNTHESE A PROPOS DES CONDITIONS DE TRAVAIL
:

SYNTHESE A PROPOS DES QUALITES PERSONNELLES DECELEES AU TRAVERS DES EXPERIENCES ET LOISIRS




	Prénom :
	Nom :


Je suis en Seconde Professionnelle
Tu viens d’entrer en classe de 2de professionnelle. Qu’attends-tu de ces prochaines années d’études qui seront déterminantes pour ton projet professionnel.
Mon parcours scolaire
1. Établissement fréquenté l’année dernière :

	Établissement
	Adresse
	Classe

	
	
	


2. Comment j’ai choisi (ou non) cette section ?

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
3. Mes motivations professionnelles :

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
          ……………………………………………………...……………………………………………………
4. Mes poursuites d’études envisagées :

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
5. Mes diplômes et attestations :

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
          ……………………………………………………...……………………………………………………
6. Envisages-tu de participer à l’UNSS ? si oui, pour quelle(s) activité(s) ?

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

Mes expériences en milieux professionnels :

	Date
	Entreprise
	Adresse
	Nature de la formation
	Type d’activités réalisées

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. En ce début d’année, quel est mon sentiment dominant ?

          Observe la liste des sentiments ci-dessous et entoure ceux que tu éprouves le plus :

	Enthousiasme
	
	Solitude
	
	Projet 

	
	
	
	
	

	Nostalgie
	
	Motivation 
	
	Démotivation

	
	
	
	
	

	Découragement
	
	Pessimisme 
	
	Responsabilité 

	
	
	
	
	

	Confiance
	
	Joie 
	
	Révolte

	
	
	
	
	

	Angoisse 
	
	Fatigue
	
	Timidité 

	
	
	
	
	

	Ennui 
	
	Décontraction
	
	Injustice


Mes bulletins

1. Quel est le mot, l’expression ou la phrase qui t’a rendu le plus malheureux sur un 

bulletin ?

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
2. Quel est le mot, l’expression ou la phrase qui t’a le plus encouragé sur un bulletin ?

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………
3. Que voudrais-tu voir écrit sur ton bulletin ?

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

          ……………………………………………………...……………………………………………………

Mes demandes d’aide 

1. Dans la liste ci-dessous, indique si les affirmations te correspondent ou non 

               (Coche vrai ou faux)

	Affirmations
	VRAI
	FAUX

	Je prends souvent la parole
	
	

	J’ai une bonne mémoire
	
	

	J’apprends bien mes leçons
	
	

	Je prends des initiatives
	
	

	Je comprends bien les consignes
	
	

	Je tiens mon classeur à jour et bien rangé
	
	

	Je travaille avec rapidité
	
	

	Je travaille avec soin
	
	

	Je ne me décourage jamais
	
	

	Je comprends vite un texte
	
	

	Je suis méthodique
	
	

	Je demande une explication dès que je ne comprends pas
	
	

	Je suis habile de mes mains
	
	

	Je rends service
	
	

	J’aide mes camarades
	
	


2. J’ai envie de réussir :

2.1  Ecris deux activités scolaires que tu aimerais mieux réussir (activité précise dans une matière) :
· …………………………………………………………...…………………………………………………

· …………………………………………………………...…………………………………………………

2.2  Indique les disciplines dans lesquelles tu penses avoir besoin d’aide :

……………………………………………………………...……………………………………………………

……………………………………………………………...……………………………………………………

3. Mes résultats :

3.1  Quelles sont les matières dans lesquelles tu penses pouvoir progresser ?

             .…………………………………………………...……………………………………………………

3.2  Quelles moyennes espères-tu obtenir pour ces matières ?

             .…………………………………………………...……………………………………………………

Ma vie quotidienne 
1. Mes conditions de travail :

• chez moi ?                    bonnes          acceptables         difficiles
• au lycée ?                     bonnes          acceptables         difficiles

· Quelles seraient pour toi les conditions de travail idéales ?

    chez toi : ……………………….………………………………………………………………….

         au lycée : ………………………………………………………………………………………….

2. Le temps que je consacre au travail en moyenne par jour :

          0 min        15 à 30 min        45 à 60 min        1 à 2 heures        plus de 2 heures 

3. Pour faire mes devoirs, je peux me faire aider par  ...………...…………………………..…..
          ……………………………………………………………………………………………………………
4. Le matin je quitte mon domicile vers   ………… heures  …………………

5. Le soir je rentre à mon domicile vers   ………… heures  …………………
6. En dehors du lycée, mes occupations principales sont  …………………..…………...……

          ……………………………………………………………………………………………………………
7. Mes loisirs et mes centres d’intérêts :

	Loisirs et centres d’intérêts
	Temps approximatif passé par jour

	
	

	
	

	
	

	
	


· Indique tout autre remarque qui n’est pas présente sur le questionnaire et qui permet 

de mieux te connaître :

……………………………………………………………...……………………………………………………

……………………………………………………………...……………………………………………………

……………………………………………………………...……………………………………………………

……………………………………………………………...……………………………………………………









Introduction :

Un positionnement transversal, réalisé par l’ensemble de l’équipe pédagogique (Enseignements général & professionnel) est nécessaire afin d’orienter « objectivement » chaque élève vers un « atelier » d’accompagnement personnalisé adapté.

La « grille d’observation » donnée en exemple est une première approche dans le positionnement des élèves. Chaque équipe doit s’approprier cette grille afin de l’adapter à la problématique de chaque établissement, classe...

A) Chronologie de l’action

 La grille est mise à disposition 

de l’équipe pédagogique.

 Le professeur principal informe les élèves de la mise en place d’un dispositif d’observation.

 Chaque collègue complète 

cette grille (3, 4… semaines).

 Lors d’un conseil d’équipe pédagogique élargi (CPE, COP, infirmière…), une synthèse des grilles est faite. Elle permet de lister non seulement les élèves ayant besoin d’un accompagnement, mais également les « compétences » à travailler.    
 Entretiens individualisés 

avec les élèves « repérés » 

au cours du conseil ().

Questionnaire « LYCAM »
si nécessaire ! 

 Orientation vers un « atelier » d’accompagnement personnalisé adapté 


Remarques sur les différentes étapes :

Etapes  &  :
La grille d’observation peut prendre une forme « papier » ou « informatique ». L’utilisation d’un logiciel (ex : Excel) peut grandement faciliter la saisie et/ou la synthèse (tableau récapitulatif : nom des élèves ayant besoin d’un accompagnement, « compétences » à travailler…). 


Si ce document est sous forme papier, il peut rester en salle des professeurs ou …


Etape  :
L’information peut être réalisée pendant une « heure vie de classe ».

Il est important de détailler l’ensemble du dispositif afin que les élèves se sentent « guidés » dans cette démarche d’accompagnement personnalisé.

Etape  :
Le tableau « Quelques points à travailler pour améliorer la maîtrise des différentes  compétences » doit être mis à disposition de l’équipe pédagogique en même temps que la grille d’observation.

Il « liste » de manière non exhaustive, pour chaque colonne de la grille d’observation, les différents points à travailler pour améliorer les « performances » du jeune.

Etape  :
La mise en œuvre d’un outil informatique semble incontournable (tableau « automatique » de synthèse, graphiques…), afin de faciliter le travail du professeur principal. 

L’équipe pourra ainsi se consacrer pleinement à la recherche de solutions adaptées à chaque élève. Une fiche de suivi par élève permettra par exemple de lister les actions suivies tout au long d’un cycle de formation.

Les élèves dont le parcours ne présente pas de « difficulté » particulière, pourront se voir proposer des « ateliers » relevant d’un projet personnel, d’accompagnement de camarade plus en difficulté (confrontation de « méthodes » / comment je fais pour réussir / monitorat)…

Etape  :
Afin d’améliorer l’efficacité de l’entretien individualisé (mené par un membre de l’équipe pédagogique), on pourra avantageusement s’appuyer sur des supports, tels que :

· des photocopies d’exercices ou de devoirs,

· des « rapports » (cas du non respect des règles de vie…),…
La technique de l’entretien d’explicitation prendra alors tout son sens et permettra de confronter le jeune à ses « difficultés » ou ses besoins.

Il pourra prendre conscience (l’élève doit être capable de reformuler, avec ses propres mots, ses besoins) du travail à fournir pour progresser. Cette procédure évitera ainsi un échange qui pourrait être « stérile ».

  

     Si cette procédure est mise en place, une copie, un rapport… peut circuler entre 

     différents collègues (et/ou le professeur principal). 

Il est donc essentiel d’expliquer aux élèves (étape ) la nature de cette communication,

qui a pour seul objectif, d’individualiser le suivi de l’apprenant à partir d’exemples concrets. 
Etape  :
A chaque colonne de la grille d’observation doit correspondre un « atelier » d’accompagnement personnalisé, permettant de répondre aux besoins constatés sur le « terrain ».
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Le LYCAM est un questionnaire d'origine américaine, mis au point au Canada, à objectif préventif. Il permet un dépistage précoce des élèves susceptibles d'abandonner l'école et une mise en place d'actions en fonction du besoin de soutien repéré.

L'objectif de ce dépistage est de partir des difficultés des élèves, de leurs motivations, de leur vision personnelle de l'école. Le diagnostic peut être posé à un niveau individuel ou collectif.

Le score obtenu est un indicateur général de la situation de l'élève en regard de sa probabilité d'abandonner l'école.

Le questionnaire est élaboré sur la base de 7 dimensions :

· AF : attitude de la famille par rapport à l'école (rôle de la famille dans la scolarité)

· PS : projets scolaires (projets au regard des études, du goût pour l'école, le niveau d'aspiration)

· RS : rendement scolaire (auto-évaluation par l'élève de son rendement scolaire : capacité de travail, performances scolaires),

· CS : confiance en soi (à l'égard des possibilités de réussite scolaire)

· AB : absentéisme (attitudes et comportements liés à la fréquentation scolaire : acceptation ou non acceptation des normes du lycée),

· BS : besoin de soutien des enseignants (qualité des relations de l'élève avec les membres de l'équipe éducative),

· IE : intérêt pour l'école (intérêt de l'élève pour ses études et pour sa vie scolaire).

La passation dure environ 40 minutes. Elle est recommandée en octobre et novembre, le conseiller d'orientation est accompagné d'un enseignant (si possible, le professeur principal).

L'exploitation des résultats

L'exploitation des résultats est présentée classe par classe, puis pour l'ensemble de ces classes.

Elle permet un diagnostic individuel ou collectif : 

Individuel
Le score global obtenu au questionnaire est un indicateur général du risque d'abandon de l'élève.

Le score par dimension permet d'identifier celles qui posent un problème à chaque élève.

La nature de ses réponses nous renseigne sur ses difficultés, sa demande et la remédiation possible. L'outil Lycam devient un support intéressant pour un entretien individuel dans la mesure où les réponses ont été établies par le jeune lui-même, qu'elles soient complètement sincères ou non.

Collectif
Par classe, comme pour l'ensemble de ces classes, ont été mises en évidence : 

· la répartition des élèves en fonction de l'importance du risque

· le pourcentage des élèves au-dessus du seuil de significativité, par dimension

Présentation du questionnaire LYCAM dans l’académie

 de Versailles (pages 38 et 39)


Réponses au questionnaire Lycam

	1
	D'une façon générale, est-ce que tu aimes ou non aller au lycée ?
	2
	Tes parents rencontrent-ils les professeurs :
	3
	Pourquoi fréquentes-tu le lycée ? (choisis une seule raison,
 la plus vraie dans ton cas)

	
	 A - Oui, j'aime ça
	
	 A - A l'occasion de réunions parents-professeurs
	
	 A - Parce que j'aime ça

	
	 B - J'aime ça plus ou moins
	
	 B - En prenant rendez-vous avec un professeur
	
	 B - Pour avoir un bon métier

	
	 C - Ca m'est égal
	
	 C - S'ils sont convoqués
	
	 C - Comme ça, sans me poser de question

	
	 D - Je n'aime pas ça
	
	 D - Rarement parce qu'ils n'ont pas le temps
	
	 D - Pour rencontrer des copains, des copines

	
	 E - J'en ai marre du lycée
	
	 E - Rarement parce qu'ils n'aiment pas venir au lycée
	
	 E - Parce que j'ai des projets précis

	
	
	
	
	
	
	
	 F - Parce que j'y suis obligé(e)


	4
	Depuis les trois dernières années, tes résultats scolaires sont-ils satisfaisants ?
	5
	Pendant les cours écoutes-tu attentivement :
	6
	Parmi les phrases suivantes, quelle est celle qui te représente le mieux ?

	
	 A - Oui, très satisfaisants
	
	 A - Cela dépend des jours
	
	 A - Je supporte très bien les règlements et les façons de faire du lycée

	
	 B - Satisfaisants
	
	 B - Cela dépend des cours, de mon intérêt
	
	 B - Je supporte assez bien les règlements et le travail imposé par le lycée

	
	 C - Peu satisfaisants
	
	 C - Oui, toujours
	
	 C - Je supporte difficilement les règlements et le travail imposé par le lycée

	
	 D - Pas du tout satisfaisants
	
	 D - Non, je me laisse facilement distraire
	
	 D - Je ne supporte pas du tout les règlements et le travail imposé

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7
	Avec le personnel du lycée (enseignants, surveillants, direction, infirmière, conseiller d'éducation, documentaliste...) tu penses que tes relations sont :
	8
	D'après les premières évaluations ou notes, tu penses que :
	9
	Quelle attitude as-tu devant un mauvais résultat ?

	
	 A - Très bonnes
	
	
	 A - Ton année scolaire va bien se dérouler
	
	 A - Ca m'est égal

	
	 B - Bonnes
	
	
	 B - Ce sera trop difficile pour toi
	
	 B - Ca me décourage un peu et j'ai du mal à m'en remettre

	
	 C - Plus ou moins bonnes
	
	 C - Tu y arriveras avec beaucoup de travail
	
	 C - Ca me décourage beaucoup et j'ai envie d'abandonner

	
	 D - Mauvaises
	
	
	 D - Quels que soient les résultats, cela t'est égal
	
	 D - Je travaille plus pour me rattraper


	10
	Le soir tes parents parlent-ils avec toi du lycée :
	11
	Selon toi, tes relations avec les professeurs sont :
	12
	Cette année, les cours :

	
	 A - Souvent
	
	
	 A - Très bonnes
	
	
	 A - T'intéressent tous

	
	 B - Quand il y a un évènement particulier
	
	 B - Bonnes
	
	
	 B - T'intéressent pour la plupart

	
	 C - Uniquement si c'est nécessaire (papiers administratifs, carnet de correspondance ...)
	 C - Plus ou moins bonnes
	
	 C - Ne t'intéressent généralement pas

	
	 D - Très rarement
	
	 D - Mauvaises
	
	
	 D - Ne t'intéressent pas du tout

	
	
	
	
	
	
	
	


	13
	Te sens-tu prêt(e) actuellement à quitter l'école pour aller travailler ?
	14
	As-tu des résultats corrects ?
	15
	Après le lycée combien d'heures par semaines passes-tu à tes devoirs ou leçons ?

	
	 A - Sûrement pas
	
	 A - Non, je n'y arrive pas, même en travaillant
	
	 A - Plus de 10 heures /semaine
	
	

	
	 B - Pas encore
	
	
	 B - Oui, en travaillant régulièrement
	
	 B - De 6 à 10 heures / semaine
	
	

	
	 C - Presque
	
	
	 C - Non, je n'ai pas envie de faire des efforts
	
	 C - De 2 à 5 heures / semaine
	
	

	
	 D - Tout à fait
	
	
	 D - Oui, en étant attentif(ve) en classe
	
	 D - Moins de 2 heures / semaine
 E - Aucune
	
	


	16
	Je m'absente, mais je m'absenterais moins souvent si on me payait pour venir au lycée. Es-tu d'accord avec cette idée ?
	17
	Jusqu'où penses-tu poursuivre tes études ?
	18
	Ta famille souhaite que :

	
	 A - Absolument pas d'accord
	
	 A - Jusqu'à un diplôme (CAP-BEP-BAC...)
	
	 A - Tu obtiennes un diplôme (CAP-BEP-BAC...)

	
	 B - Pas tout à fait d'accord
	
	 B - Le plus loin possible
	
	 B - Tu continues tes études le plus loin possible

	
	 C - Assez d'accord
	
	 C - Je pense que je n'irai pas plus loin que cette année
	 C - Tu gagnes ta vie le plus vite possible

	
	 D - Je suis rarement absent(e)
	
	 D - Si j'avais eu le choix, j'aurais déjà quitté
	
	 D - Je ne sais pas

	
	 E - Tout à fait d'accord
	
	
	
	
	


	19
	Est-ce que tu as déjà manqué des cours pour des raisons que le lycée ne trouve pas valables ? (cette année ou l'année dernière)
	20
	Si on te permettait d'abandonner le lycée dès maintenant, que ferais-tu ?
	21
	Pour ton travail scolaire, est-ce que ta famille (parents, sœurs, frères aînés...)

	
	 A - Jamais
	
	
	 A - Je ne quitterais pas
	
	 A - T'apporte une aide
	
	

	
	 B - Une ou deux fois
	
	 B - Je ne sais pas
	
	 B - Contrôle ce que tu as fait
	
	

	
	 C - Plusieurs fois
	
	 C - Je quitterais le lycée
	
	 C - Te fait confiance
	
	

	
	 D - Très souvent
	
	
	
	
	 D - N'a pas le temps de s'en occuper
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 E - Ne s'y intéresse pas
	
	


	22
	As-tu l'intention de terminer les études que tu as commencées ?
	23
	Dès que possible j'accepte n'importe quoi comme travail plutôt que de continuer à aller au lycée.
	24
	Cette année, je pense que ça va aller pour moi à l'école.

	
	 A - Certainement - B - Peut-être
	
	
	
	
	

	
	 C - Pas du tout -  D - Je ne sais pas
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	25
	En général, je suis à peu près sûr(e) de réussir ce que je fais.
	26
	J'ai obtenu l'orientation que je souhaitais.
	27
	En général, j'aime le lycée.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	J'ai confiance en mes possibilités de réussite à l'école.
	29
	Mes parents savent dans quelle classe je suis.
	30
	Quand j'ai des problèmes, la plupart de mes professeurs font des efforts
 pour me comprendre.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Souvent, j'ai envie de ""sécher"" les cours.
	32
	Si j'échoue cette année, je vais peut-être abandonner le lycée.
	33
	La plupart de mes professeurs me donnent envie d'apprendre.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	En général, j'aime bien la façon dont mes professeurs font cours.
	35
	J'aime m'absenter du lycée.
	36
	Je préfèrerais avoir d'autres cours que ceux de cette année.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	Je risque d'échouer cette année au lycée.
	38
	En général, mes professeurs essaient de me comprendre.
	39
	Quand je suis absent(e) du lycée, j'ai une raison valable.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Je réussis mieux dans ce que je fais en dehors du lycée que dans les matières scolaires.
	41
	Mes parents savent dans quelle classe je suis.

	
	
	
	
	
	




             Enquête LYCAM
   (

· indicateur général de la situation de l'élève en regard de sa probabilité d'abandonner l'école.
	Indicateurs
	Actions envisageables
	exemples

	AF : attitude de la famille par rapport à l'école (rôle de la famille dans la scolarité)


	· - participation de la famille 
· responsabiliser, faire prendre conscience

- repositionner les parents en tant que 1er éducateurs
· - contact téléphonique ou RDV avec la famille 1fois/trimestre par le tuteur ou professeur principal
	- journée d’intégration et d’accueil  en début d’année
- remise des bulletins aux familles lors de la réunion parents-profs

 - prendre le carnet pour faire le point sur la période de stage et les résultats  scolaires avec l’élève et/ou parents

	PS : projets scolaires (projets au regard des études, du goût pour l'école, le niveau d'aspiration)


	- entretien(s) individualisé(s)

- tutorat

- envisager des remises à niveau ou stages passerelles

	· après chaque période de stage et récupération des bulletins scolaires faire le point sur le + ou le –

- consulter une COP pour confirmer le projet ou se réorienter

-Langues pour aller en BTS ou  enseignement général ou professionnel pour élèves de CAP en Bac pro

- immerger pendant un ou plusieurs jour(s) un groupe d’élèves qui désire poursuivre en classe supérieure dans une classe du niveau que ledit groupe souhaite intégrer

· 

	RS : rendement scolaire (auto-évaluation par l'élève de son rendement scolaire : capacité de travail, performances scolaires)
	- construire un projet d’exigences évolutif par compétences et non par évaluations
- déterminer des seuils d’acceptabilité, des critères de contrôles communs entre l’enseignant et l’élève
	- avancer par paliers en fonction des faiblesses de l’élève grâce à un livret de progression à établir avec l’enseignant (compétences évolutives en fonction d’un objectif global) 

- selon les objectifs à atteindre : remédiation progressive dans la matière

	CS : confiance en soi (à l'égard des possibilités de réussite scolaire)


	· valoriser l’élève : 
- s’appuyer sur les réussites de l’élève en enseignement professionnel par exemple 

- avoir recours à l’élève dans un autre champ disciplinaire
- responsabiliser l’élève [encadrement de l’élève par un autre jeune dans une matière où il se sent à l’aise, ou à l’internat]

- demander d’animer un débat dans un cours (président, animateur ou rapporteur)
- faire émerger des opinions à partir d’un choc esthétique émotionnel
- travailler sur l’estime de soi
	· - portfolio 

· - atelier de théâtre

· - atelier de communication 

· - atelier de découverte de l’art

· - responsable pour accueillir des élèves d’une autre classe (journée portes ouvertes…) 

· - utiliser les compétences artistiques pour illustrer un recueil de nouvelles en français ou un poème en anglais…

	AB : absentéisme (attitudes et comportements liés à la fréquentation scolaire : acceptation ou non des normes du lycée)
	- inscrire l’élève dans un projet
· - changer, renouveler et adapter ses pratiques professionnelles pour éviter l’effet de routine, de lassitude

- recourir à des supports audiovisuels et supports attractifs (vidéoprojecteur, TBI, …)


	- à voir en fonction des équipes pédagogiques (concours, organisation d’un voyage, d’une sortie pédagogique..)

- sortir du cadre « classe » ; proposer une diversification des activités. Ex : écrire à la manière de René Chateaubriand dans un parc (cours de français) ; convertir des cl en litres dans une cuisine pédagogique de façon concrète (cours de maths)
- visionner un film, un documentaire 

-  visiter un musée de façon interactive ou se rendre dans un musée pour découvrir son métier, un thème, un personnage historique en portant un regard différent

- stage 

- construction d’un projet individualisé

	BS : besoin de soutien des enseignants (qualité des relations de l'élève avec les membres de l'équipe éducative)


	- entretien individualisé 

- extérioriser ses problèmes
- évacuer le stress
	- émergence de problèmes relationnels, de difficultés liées à une,  voire plusieurs matières
- prendre en charge l’élève dans une activité sportive ou artistique

	IE : intérêt pour l'école (intérêt de l'élève pour ses études et pour sa vie scolaire)


	· - immerger l’élève dans les entreprises

- visiter un camarade en stage en compagnie d’un professeur

· - organiser des réunions entre anciens et nouveaux élèves
	- faire venir des partenaires extérieurs (chefs d’entreprise, lycéens qui sont épanouis dans leur domaine professionnel, élèves de BTS qui ont gravi les classes avec difficultés)
- rencontre avec des professionnels


	Indicateurs
	Actions envisageables
	exemples

	Motivation

	· inscrire dans un projet
· recentrer l’élève sur des actions concrètes
	- Une journée en contact avec l’entreprise
· - Rédiger une plaquette pour guider les parents ou futurs élèves du lycée (plan + filières) qui souhaitent s’inscrire (journée d’intégration ou portes ouvertes)

	Difficultés de compréhension


	Entraîner l’élève ( à  reconnaître des éléments           d’information

                            ( à  choisir une méthode

                            ( à  mémoriser

                            ( à  s’améliorer (donc à mettre en forme une production, un résultat adapté au support de communication)
	· - identifier les sources, traduire des sigles, des abréviations
· - lire un tableau

- choix de l’outil de mémorisation, hiérarchisation des consignes, les comprendre

- recherche des verbes outils

- utiliser une formule, un théorème 

compléter un schéma, un tableau

· - respecter et vérifier les règles, consignes (normes, syntaxe)

- acquérir une lecture distanciée sur ses écrits (étape de réflexion = étape de brouillon = étape de rédaction finale)

	Manque de travail 


	Aider l’élève à prendre conscience de ses insuffisances dans certaines matières
	· - déterminer des seuils de contrôle, d’acceptabilité

· - prendre une décision, la notifier par un contrat et la respecter

	Difficultés d’organisation


	· Aide méthodologique (gérer son temps)

 
	· - Un atelier de prise de notes

· - Atelier d’aide méthodologique (entraîner l’élève à se relire, identifier ses erreurs, vérifier la vraisemblance d’un résultat, d’une proposition)












ENTRETIENS PERSONNALISES

Intervention d’Annick OUDIN

Il est important de prendre en compte ce qui existe, l’utiliser, le rendre utile.

Cf l’entretien d’explicitation, P. VERMERSCH.

1- Les visées de l’entretien personnalisé.

· Il s’agit de « faire venir les élèves » : comment développer quelque chose pour que l’élève « vienne » ?

· L’entretien doit être le moment pendant lequel l’élève perçoit qu’il y a une continuité, qu’il possède cette continuité.

· Il faut faire le pari que cela va modifier le rapport avec l’élève, que l’entretien est une situation sociale qui peut faire changer les représentations.

· C’est aussi un espace de parole donnée à l’élève.

· L’entretien doit être authentique.

· L’évolution dans le « faire » est nécessaire.

· Il faut rechercher l’engagement de l’élève, qu’il prenne en charge un certain nombre de choses, son engagement à le faire, il ne faut pas faire à sa place.

· Il faut faire dire à l’élève (éléments à prendre en notes et à garder).

2- Ce que l’entretien personnalisé apporte.

· Cela nécessite au professeur de beaucoup bouger dans sa posture : il n’enseigne pas pendant l’entretien, l’enseignement est différé à plus tard. Il s’agit d’une posture d’écoute sans rien apporter dans un premier temps, il faut « faire éclore » chez l’élève.

· Mais attention, l’œil averti, expert du professeur est un obstacle !

· L’entretien repose sur un mode de questionnement. La manière dont on pose les questions = méthode de l’entretien d’explicitation. 

· Il convient d’élaborer un diagnostic : quand, comment le formaliser ? 
· Le professeur et l’élève doivent être d’accord sur les traces écrites. Il faut montrer aux élèves qu’il est utile d’écrire, de garder une trace écrite de l’entretien.

3- Mise en œuvre :

Mettre des conditions favorables au début de l’entretien, penser les conditions dans lesquelles il est mené.

· Qu’est-ce que je dis, comment inviter l’élève à parler ;

· Comment commencer l’entretien : laisser la parole à l’élève rapidement, l’engager à parler de son vécu scolaire par des questions ouvertes : prélever de l’information, ne pas en donner = « qu’est-ce que tu as fait la semaine dernière ? » + relancer = « comment ?, pourquoi ? »

· Préparer une batterie de questions.

Les prises : attraper dans ce qui est dit des éléments intéressants pour poursuivre.

· Pas d’idée préconçue, on accompagne l’élève « à côté » : il s’agit alors d’être très concentré et ne rien projeter.

· Garder une trace.

· Identifier des mots à « prendre » : des mots généraux tels que « classer », puis les faire déplier grâce à l’entretien d’explicitation :

« Comment tu classes ? Et ensuite, comment fais-tu ? »

« Tu dis que tu as passé la journée sur ton devoir : reprends les étapes. »
· Se centrer sur des questions pédagogiques, ne pas relancer sur des questions affectives, il faut toujours être centré sur une question d’apprentissage, attention aux éventuelles dérives.

Quelle prise de notes ?

· Il est difficile de prendre des notes pendant l’entretien lorsque l’on regarde l’élève.

· Se centrer sur les choses que l’élève a réellement vécues : mettre du contexte (l’exercice, la leçon, l’évaluation, la mauvaise note…)

4- Les obstacles :

· Se heurter au problème du vécu scolaire.

· Etre attentif à ce qui nous surprend, à ce qui ne correspond pas à nos représentations, c’est à « creuser ».

· Possibilité de se livrer, sur le domaine professionnel, à l’élève : « Moi, pour apprendre quelque chose, je fais comme ça. »

· Sortir des termes abstraits, recentrer sur les faits, sur le concret, sur les choses perceptibles, sur ce que l’on peut décrire…

· Ne pas oublier la dimension d’engagement personnel et la modestie.

5- La prise de notes :

· Faire deux colonnes : ce qui est dit / questions à poser, pour aider l’élève à mettre de l’ordre.

· Identifier les ressources théoriques.

· Faire un code qui concerne plusieurs domaines : problèmes de comportement, mémorisation…

· Amener à faire décrire.

· Il faut se concentrer sur ce qui nous est apparu important lors de l’entretien.

· Mettre une perspective pour l’entretien suivant : établir un fil entre les différents entretiens.

6- Les conseils :

· Prendre du temps pour entendre ce que font les autres, recueillir ce qui a été mis en place : prendre des points d’appui sur ce qui est fait et dit, récolter le travail des autres, leurs préoccupations.

· Ramener les gens sur ce qu’ils font, au concret, aux situations réelles.

· Conceptualiser un réel qui nous est livré.



L’ENTRETIEN D’EXPLICITATION

Monique PRE

Objectif : Comment aider un élève en difficulté par le questionnement ?

2 moments dans l’apprentissage (PIAGET, VIGOTSKY) :

1- Réussir une tâche donnée : compréhension dans l’action mais pas en pensée, la réussite a une autonomie, elle est contextualisée (on ne sait pas comment on a réussi ; réussite aléatoire, dépend du contexte).

2- Comprendre : en classe, quand et comment travaille-t-on la compréhension ? La logique accumulative permet de comprendre un geste, un concept mais seulement par les bons élèves. Pour les autres, il faut accompagner la compréhension en passant par la verbalisation, car le langage construit la pensée, et par la logique du questionnement.

« Réussir, c’est comprendre en action une situation donnée à un degré suffisant pour atteindre les buts proposés, et comprendre, c’est réussir à dominer en pensée les mêmes situations jusqu’à pouvoir résoudre les problèmes qu’elles posent quant au pourquoi et au comment des liaisons constatées et par ailleurs utilisées dans l’action. » PIAGET, Réussir et comprendre, PUF, 1974.
Il s’agit donc d’économiser du temps pour verbaliser ce qui est fait, dans l’apprentissage d’une nouvelle notion. Il faut faire dire ce qui a été fait, il faut faire raconter mais pas expliquer (expliquer n’est possible que s’il y a compréhension).

Méthode

· Récit chronologique, à partir de la consigne. Ecouter avec neutralité.

· Questionner la chronologie : solliciter la mémoire concrète, celle du vécu, sur ce qui a été fait, sans document. Contextualisation : remettre dans le contexte pour que l’élève se revoit dans l’action.

· Faire décrire les actions (procédures, stratégies), chronologiquement, étape par étape = narration, description, mais pas de réflexion ---- questions ouvertes de type « qu’est-ce que », « comment as-tu fait ».

1- Contrat avec l’élève pour son engagement à participer à l’entretien.

2- Contexte de l’action : « c’était quel jour, où ? »

3- Reformulation en écho : réduire ce qu’a dit l’élève (mais pas de reformulation interprétative) + encouragement à poursuivre (rassurant) comme « c’est-à-dire, et ensuite ».

Buts de l’entretien d’explicitation : 

· Aider à la prise de conscience : faire passer du réussir au comprendre

· S’informer : analyse de l’erreur.
· Former une conduite métacognitive autonome (si la pratique de l’entretien est régulière).



Accompagnement personnalisé – EREA Beaune – Anne-Lise FEYDEL
Fonctionnement EREA
4 types d’aide pour la prochaine rentrée (dont certains mis en place dès cette année) :
· Modules d’enseignement : obligatoires pour les 6e-5e ; le prof intervient sur des disciplines précises, en petits groupes ; les difficultés sont ciblées, recherche du moment où l’erreur est commise dans le raisonnement ; ils sont réalisés par les PE.

· Aide personnalisée : 6e-5e ; action de monitorat entre 3 à 5 élèves ; il s’agit d’expliciter les solutions trouvées face à une difficulté ou une situation-problème, par les élèves, pour les autres élèves qui ont les mêmes difficultés. C’est bénéfique grâce au retour sur ce qui a été expérimenté (métacognition). Puis on se pose la question de savoir s’il n’existe pas d’autres chemins possibles pour parvenir à la solution. (ce n’est pas du tutorat).

· Aides plus spécifiques : enseignement professionnel, prise en charge individuelle avec pour objectif la réussite aux examens.

· Accompagnement personnalisé : réalisé par les PLP, avec les élèves de 3e et de CAP / CAPA : pédagogie de contrat, actions à mener, travail par compétences, objectifs clairement établis.

Dans tous les cas, il s’agit de partir d’un diagnostique, des acquis et des besoins des jeunes. A partir de ce constat, l’aide, l’accompagnement se font selon 3 principes fondamentaux (C. ROGERS), à savoir l’empathie (se mettre à la place de l’élève), la congruence (être vrai), la considération positive inconditionnelle (renforcer les aspects positifs, zone proximale de développement, exigence).

Accompagnement personnalisé Français :

· Prof choisit (grille d’observation) et désigne les élèves (3e et CAP/CAPA) qui assisteront aux modules, pour une période définie : élèves en difficulté

* soit persistante sur un point précis : problème de lecture, dyslexie…

* soit ponctuelle sur une compétence particulière : trouver un argument, le passage au discours indirect, le rapport de stage…

* soit généralisée aux disciplines : compréhension de consignes…

- Les élèves viennent à raison d’une demi-heure /semaine, pendant 6 semaines : il ne faut pas que les élèves le vivent comme une punition, il faut favoriser un temps court avec une attention et une concentration maximales --- Emploi du Temps établi pour cette période, communiqué à l’établissement.

- Groupes de 3 à 4 élèves maximum.

- Première séance de module : fiche à remplir, sorte de contrat passé entre l’élève et le professeur, communiquée au directeur, peut être vue par la famille : caractère officiel, élève « cerné ». Evaluation formative à partir du diagnostique.

Le professeur demande à l’élève de verbaliser ses difficultés, leur donner un nom, expliquer ce qui fait la difficulté (étape pendant laquelle le professeur guide l’élève : difficulté qui vient de l’apprentissage, blocage, d’un problème psychologique, mauvais lecteur, méthodologie… ; prendre des exemples précis et réels, vécus par l’élève pour définir la difficulté, la lacune.) --- 2 ou 3 difficultés sont listées sur la fiche.

(Il est possible que l’élève sache très bien quelle est sa difficulté, d’où elle vient, sa cause. Parfois les élèves veulent de l’aide pour un autre cours : + de méthode pour pouvoir organiser son rapport de stage.)

Ensuite le professeur propose la remédiation en terme de compétences à travailler sur les 6 séances : il les écrit sur la fiche, de manière claire pour que tous comprennent, notamment la famille ; reprise des intitulés du socle commun.

L’élève et le professeur signent la fiche-contrat.

· Les séances : selon les difficultés et les compétences à travailler, plusieurs possibiltés :

· Série d’exercices ciblés qui comportent un titre, la compétence travaillée, l’objectif à atteindre. Exercices variés. Les réussites sont valorisées. L’élève lit seul la consigne, puis il la reformule (vérification qu’il l’a comprise).

· Entretien d’explicitation sur un devoir raté, une faute récurrente, un comportement déviant qui engendre l’échec, une méthode non acquise, etc.

· Parfois travail en binôme : travail orthographique, vérification à 2, expliquer sa démarche de travail à l’autre (métacognition), etc.

· Utilisation de nouvelles méthodes, motivantes et innovantes : méthode de lecture de Roland GOIGOUX et Sylvie CEBE.

· Mélange de toutes ces formules.

· Dernière séance : reprise de la fiche-contrat et nouvel entretien avec l’élève sur la période écoulée.

On reprend les éléments mentionnés au début de la période et l’on dresse un bilan : les compétences visées sont-elles acquises, en cours d’acquisition, non acquises ? Les méthodes de travail ont-elles permis à l’élève de progresser ? Quels sont les nouveaux besoins ?

Enfin, l’élève et le professeur déterminent le futur projet : nouvelle période de module, arrêt des séances car objectifs visés atteints, nouvelle période avec d’autres compétences à travailler.

· Les fiches sont ensuite transmises au directeur qui les signe : cette dimension officialise le travail effectué en module, ce dernier prend une autre dimension car le contrat concerne plusieurs personnes dont « la plus haute autorité » de l’établissement. Le module est alors la mission de tous, le travail de l’élève est susceptible d’être connu de tous.

· D’autre part, les parents peuvent consulter ces fiches. 
Eventuellement serait-il opportun de les envoyer aux familles à la fin de chaque période afin de les intégrer au travail réalisé et dans le souci de valoriser l’élève, pour créer un lien école-famille favorable au suivi et à la réussite de l’élève.
· Les résultats enregistrés :

Pour le professeur : relations privilégiées avec les élèves ; efficacité du module, de plus en plus de compétences acquises, « déblocages », progrès ; dépistage de difficultés implicites ou non décelées, avec réorientation éventuelle vers d’autres collègues (soutien disciplinaire) ou d’autres professionnels (troubles, handicaps…) ; travail par compétences, permet la mise en place du socle ;

Pour l’élève : ce n’est plus vécu comme une punition ; pédagogie différenciée ; comprendre les erreurs et s’en servir ; pratique courante de la métacognition qui permet la réussite ; répercussion dans les autres disciplines (méthodologie de l’apprentissage, lecture de consignes, compétences transversales du socle) ; dédramatisation de la difficulté d’où motivation accrue ;

Désormais certains élèves réclament à venir en accompagnement personnalisé.



ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 2009-2010

NOM =





Prénom =

Classe = 

J’assiste au module de Français,  avec Mme FEYDEL,

du ……………(date)………………………………………………………… au……………………(date)…………………………………………. 20….

le ……………(jour)…………………, de ……………(heure)…………à…………(heure)….……….,  en salle 107.
Les difficultés : 

-

-

-

Les compétences à travailler, les objectifs à atteindre : 

-

-

-

Les résultats :

-

-

-

Le projet personnel :

L’élève,



le professeur,



le directeur,






  EXEMPLES DE QUESTIONS

  A UTILISER LORS DE L’ENTRETIEN

                             Lionel BADON

Les questions « descriptives » - faire appel à la mémoire visuelle, auditive… 

(elles ouvrent la communication)

« A quoi tu le vois ? »

« Qu’est ce que tu entends… ? »

« Qu’est-ce que tu ressents ? »

« Qu’est-ce qui te gêne … ? »


Les questions qui font expliciter les termes « génériques » 

(bien, mal, joli… intéressant, rien…)

« Qu’est-ce qui te fait dire ça ? »

« Quand c’est « bien », c’est comment dans ta tête… ?»

« C’est comment dans ta tête ? »

« Qu’est-ce que tu fais quand tu écoutes ? »

Si l’interviewé n’arrive pas à répondre remonter à l’étape précédente.


Les questions qui aident à se souvenir :

« Alors là qu’est-ce que tu as vu ? »

« Qu’est-ce que tu t’es dit ? »

« Qu’est-ce que tu vois à ce moment là ? »


Les questions qui aident à obtenir des informations

« Comment sais-tu ce qui est important ? »

« Comment tu sais que ça va à cet endroit là ? Aide moi à comprendre ? »


Les questions dîtes de reformulation (miroir)

Interviewé : « Je vois rien… ? »

Interviewer : « Et quand tu vois rien, qu’est-ce qui se passe dans ta tête… ? »

Ne pas se formaliser au niveau du respect des règles de grammaire ou de la syntaxe, réutiliser les formules de l’interviewé.

Ex : 
interviewé : « je l’ai fait au pif ! »




Interviewer : « Qu’est-ce que tu fais quand tu choisis « au pif » ? »

Règles générales :
Poser des questions « simples » et courtes.






     EXEMPLES DE QUESTIONS 

A EVITER LORS DE L’ENTRETIEN

                                 Lionel BADON


Questions qui demandent une justification :

« Pourquoi as-tu fait cela… ? » (jamais de pourquoi !)

« Est-ce que tu peux m’expliquer … ? »

 L’interviewé ne doit pas justifier ses choix (rapport de cause à effet –    rationnel) car cela entraîne un blocage et contrarie l’apparition du « chemin » emprunté inconsciemment (irrationnel).


Questions qui « soufflent » la réponse :
« Parce que tu as mal lu la consigne… ? » (jamais de parce que…)

« Parce que tu ne l’as pas vu, c’est ça… ? »

 L’interviewé est influencé (la réponse est soufflée). En répondant « oui »,  il peut échapper à la suite du questionnement et ne pas faire l’effort de se remémorer l’action.

Règles générales :
Ne pas répondre par « oui » ou « non » à l’interviewé car cela ferme 

la communication. 

Ressources documentaires :

Dossier 1 : 
L’Entretien d’explicitation. Accompagner l’apprenant vers la métacognition explicite
Armelle Balas-Chanel

Docteur en sciences de l'éducation.
http://rechercheseducations.revues.org/index159.html - tocto2n1
Dossier 2 :
L'entretien d'explicitation, technique de travail de l’erreur

Extrait de « Vouloir apprendre, pouvoir (se) comprendre »,

Monique Honor Chronique Sociale janvier 2005 

Ecrivaine et enseignante-chercheuse en écriture/lecture
http://www2.ac-lyon.fr/etab/ien/ain/bourg3/IMG/pdf/entretien_explicitation_travail_erreur.pdf
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	FICHE ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISĒ

Lycée … 







Année 2009-2010

	Action d’accompagnement personnalisé

	Atelier proposé
	( - compétences sociales : 



( - apprentissage essentiel (mémoriser, lire…) : 


( - méthodologique :



( - disciplinaire : 


	Intervenant (s) :
	( - intervenant 1 :

( - intervenant 2 :

( - intervenant 3 :




	Taille du groupe : 
	Durée :

	Mise en œuvre de l’atelier

	Constat établi
	Difficultés rencontrées : 





	
	Points d’appuis : 





	Objectif : 





	Situation proposée (description des activités )

 1 - 


2 - 


3 - 





	Modalités  (support, avec qui, où, quand, comment …)

 1 - 


2 - 


3 - 





	Lien avec les enseignements : 





	Mode d’évaluation

	Modes d’évaluation :



	 bilan :

étape 1 : 


étape 2 :



	Perspective pour la suite de l’année scolaire

	








  Préambule : 

Les différents points abordés dans ce document sont des pistes de travail que chaque équipe 

pédagogique peut s’approprier et adapter en fonction des problématiques de chaque établissement.

Intitulé :

Choisir soigneusement le titre (facilement identifiable)

Les objectifs :

Clairement identifiés.

Négociés préalablement avec l’élève.
A court terme dans un premier temps puis à long terme 

(Régulation / réinvestissement dans les cours et/ou en PFMP…).

Durée :

Préciser la durée de l’atelier.

Règles de fonctionnement :

Communes à tous les ateliers d’accompagnement personnalisé de l’établissement.

Activités proposées :

Vivantes, motivantes, … Ne doivent pas reprendre la démarche d’un cours « traditionnel ». Mettre en avant les échanges entre les participants plutôt que l’intervention de l’animateur.

Elles doivent reposer sur des outils, des supports et non sur l’animateur (l’enseignant !).

Elles s’appuient sur des points « forts » du jeune (réussites antérieures) et permettent ainsi de construire de nouveaux « points d’appui ».

Intervenant / Animateur :

Membre de l’équipe éducative.

Pas forcément choisi dans l’équipe pédagogique de la classe de l’élève.

Choix du domaine d’accompagnement laissé libre à chaque animateur, en fonction de ses centres d’intérêt (nécessité d’être à l’aise face aux activités).

Participants :

Limiter le nombre d’élèves selon les activités.

Calendrier :

Positionner les ateliers en fonction des dates des conseils de classe, réunion parents/professeurs, orientation, vacances scolaires…

Eviter le positionnement d’atelier « à cheval » sur ces dates.

Diminuer l’accompagnement sur la fin d’année.

Evaluation :

Auto-évaluation et comparaison avec celle de l’animateur.

Mettre en place des bilans d’étapes.

Posture de l’animateur :

L’accompagnement doit disparaître progressivement (éviter une phase formative puis brutalement une phase d’évaluation).

Faire attention à ce que l’accompagnement n’augmente pas au fur et à mesure de l’atelier. L’accompagné  est toujours demandeur d’aide. Il faut le diriger vers une plus grande autonomie (objectif de l’accompagnement). Les dernières activités de l’atelier doivent être réalisées sans aide.

Expliquer « l’aide » : 

· Elle ne doit pas répondre à un besoin immédiat et ponctuel, 

· Elle n’a pas vocation d’obtenir une bonne note au prochain devoir,

· Elle s’inscrit dans la durée.

Adopter une posture d’ignorant (découverte de l’activité) face aux accompagnés.

Apprendre à se taire et laisser le temps de la réflexion.

Ne pas parler à la place de l’élève.

Permettre à l’accompagné de prendre conscience de ce qu’il sait et de ses démarches d’apprentissage.

Au terme d’un atelier, mettre le participant (élève) en situation « d’accompagnateur » (possible dans le cadre d’ateliers à entrées/sorties permanentes).
Ressource documentaire :

Les cahiers d’Education & Devenir – Numéro 6 – Décembre 2009

« L’accompagnement personnalisé » 

Chantal Blanchar (Professeur / formatrice, académie de Rouen)




	S’informer
	Rechercher une information
	Identifier la ou les ressource(s) adaptée(s) à la recherche  d’une information (documents, vidéos…).

Sélectionner la ou les ressource(s) pertinente(s).

Identifier les éléments recherchés dans une ressource.

	
	Organiser l’information
	Extraire l’information d’une ressource.

Regrouper, trier (mettre en relation), classer les informations.

	Réaliser
	Appliquer les consignes
	Comprendre les consignes (maîtrise de la langue)

Respecter les consignes

	
	Exécuter le travail demandé
	Produire un travail soigné

Respecter le temps imparti

Rédiger un texte compréhensible (grammaire, orthographe, vocabulaire…)

Mesurer en respectant les protocoles et procédures

Représenter graphiquement (échelle…)

Calculer

	
	Analyser & Raisonner
	S’approprier et analyser les données d’un problème (hypothèses de travail…).

Construire un raisonnement logique et structuré (méthodologie)

	Communiquer
	Ecouter
	Pratiquer l’écoute active

	
	Restituer des informations
	Structurer les informations pour en faire un message cohérent

Transférer l’information sur un support différent

Rendre compte précisément et fidèlement :

         par écrit

         à l’oral (Se présenter, Avoir une tenue adaptée, Maîtriser les                                
formules de respect et de politesse, Faciliter le contact entre les 
interlocuteurs, Exprimer ses idées de façon claire, utiliser un 
vocabulaire adapté, articuler, adapter sa voix, son débit, son rythme… 
maîtriser sa communication non verbale (postures, gestes, mimiques…)

	
	Dialoguer & Argumenter
	Défendre ses idées

Justifier son raisonnement

Maîtriser les codes de la langue

	S’organiser
	Travailler en classe
	Se mettre au travail rapidement

Participer de façon constructive

Travailler en groupe

Tenir compte des remarques et conseils afin d’être plus efficace

	
	Travailler personnellement
	Travailler régulièrement (organiser les temps de travail)

Rendre les travaux demandés dans les délais (anticiper, planifier)

S’auto évaluer afin d’apprécier son travail

	Evoluer en société
	Respecter les règles de vie
	Etre assidu

Etre ponctuel

Respecter les autres et Communiquer courtoisement

Tenir compte des remarques et conseils pour s’améliorer

S’intégrer au groupe en respectant les autres.



Le tutorat au lycée

NOR : MENE1002844C
RLR : 520-1
circulaire n° 2010-011 du 29-1-2010
MEN - DGESCO A1-5



Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de l'Éducation nationale ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; aux chefs d'établissement d'enseignement ; aux enseignants du second degré 



La présente circulaire a pour objet de définir les objectifs généraux et les modalités du tutorat dans les classes des lycées d'enseignement général et technologique et des lycées professionnels.

Le tutorat concerne l'ensemble des classes de ces lycées avec une mise en œuvre progressive dès la rentrée 2010 pour la classe de seconde.

I - Mise en place du tutorat dans l'établissement

Après consultation du conseil pédagogique et du conseil des délégués pour la vie lycéenne, les modalités d'organisation du tutorat, qui précisent notamment le nombre maximum d'élèves que peut encadrer chaque tuteur, sont arrêtées par le chef d'établissement puis intégrées dans le projet d'établissement soumis à l'approbation du conseil d'administration. Mises en œuvre par le chef d'établissement en lien avec les équipes pédagogiques, ces modalités d'organisation font l'objet d'une évaluation en fin d'année scolaire.

Sauf circonstance particulière, notamment en cas de mutation du tuteur dans un autre établissement, l'élève est suivi par le même tuteur durant toute sa scolarité au lycée.

Le tutorat est assuré sur la base du volontariat par des enseignants, dont les documentalistes, ou des conseillers principaux d'éducation.

Les responsables légaux de l'élève sont informés de la mise en place et des modalités du tutorat.

Le tuteur bénéficie d'une indemnité de tutorat proportionnelle au nombre d'élèves suivis selon des modalités qui seront définies par un décret à paraître.
II. Modalités et contenus

Le lycée doit informer chaque élève de la possibilité d'être conseillé et guidé par un tuteur dans son parcours de formation et d'orientation, tout au long de sa scolarité au lycée.

Le tutorat s'articule avec les dispositifs existants : l'accompagnement personnalisé, le parcours de découverte des métiers et des formations, les entretiens personnalisés d'orientation, le passeport orientation formation, les stages de remise à niveau et les stages passerelles.

Il prend en compte l'expérience acquise par l'élève en dehors de l'établissement.

Le tuteur :

- aide le lycéen dans l'élaboration de son parcours de formation et d'orientation ;

- assure un suivi tout au long de ce parcours, en coopération avec les différents acteurs de l'équipe éducative, notamment avec le professeur principal et le conseiller d'orientation psychologue, auquel le tuteur ne se substitue pas ;

- guide l'élève vers les ressources disponibles, tant internes qu'externes à l'établissement ;

- aide l'élève à s'informer sur les poursuites d'études dans l'enseignement supérieur.

Les moments pendant lesquels le tuteur rencontre les élèves qu'il suit doivent, dans toute la mesure du possible, être clairement identifiés et mentionnés dans l'emploi du temps des élèves. Cette inscription dans l'emploi du temps de l'élève se fait naturellement sans préjudice des activités particulières, comme les visites d'entreprises ou d'administrations, les entretiens individuels, etc., que le tuteur peut être conduit à organiser.
III. Formation et ressources

Des actions spécifiques de formation sont mises en place, dans le cadre du programme national de pilotage, en direction des corps d'encadrement. Une attention particulière est portée à la formation des personnels de direction pour la mise en place du tutorat, dans le cadre de l'autonomie des établissements.

Au cours du premier semestre 2010, les enseignants volontaires seront spécifiquement formés par les académies à cette prise en charge.

Ces formations développeront :

- une bonne connaissance des différents dispositifs d'accompagnement (stages de remise à niveau, stages passerelles, accompagnement personnalisé, etc.) et de leurs finalités pour en garantir l'articulation ;

- l'appropriation d'outils et de ressources d'aide à l'orientation ;

- la mutualisation de bonnes pratiques.

Pour aider les enseignants dans cette démarche de tutorat de l'élève, des ressources adaptées seront accessibles sur le site Éduscol. Il pourra également être fait appel aux outils développés par l'Onisep.

Pour le ministre de l'Éducation nationale, porte-parole du Gouvernement, 
et par délégation, 
Le directeur général de l'enseignement scolaire 
Jean-Michel Blanquer 




Prénom, NOM :  …………………………………           Classe :  ………………..

	Date(s)
	Indicateurs et/ou problématiques
	Actions pédagogiques, éducatives, ou autres envisagées
	Acteurs concernés
	Observations

	
	
	
	
	




L’équipe académique de formateurs

	BADON
	Lionel
	PLP électrotechnique
	Lycée T. Monod - BLANZY

	BULIN
	Cédric
	PLP productique
	Lycée J. Fourier - AUXERRE

	GOTILLOT
	Lionel
	PLP finition
	Lycée Les Marcs d'Or - DIJON

	BIGNOLI
	Marie Christine
	PLP lettres - Hist/géo
	Lycée Le Castel - DIJON

	VIENNEY
	Laurence
	PLP Biotechno
	Collège Le Chapître - CHENOVE

	PROST
	Isabelle
	PLP vente
	Lycée L. Blum - LE CREUSOT

	PICOT
	J. Christophe
	Collaborateur Daaefop
	Rectorat - DIJON

	LAURENCEAU
	Pascal
	PLP Maths sciences
	Lycée E. Gauthey - CHALON

	PHILIPPE
	Carole
	PLP anglais.
	Lycée Dumaine - MACON

	VIGNERON
	Caroline
	PLP Lettres
	Lycée D. Nisard - CHATILLON

	FEYDEL
	Anne Lise
	PLP Lettres
	Eréa - BEAUNE

	GAUTHIER
	Frédéric
	PLP Conduite routière
	Lycée P. Bérégovoy - NEVERS

	GENOT
	Stéphanie
	COP
	CIO DIJON



    ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
                                 Ressources

Textes officiels

· Préparation rentrée 2010

http://www.education.gouv.fr/cid50863/mene1006812c.html
· Rénovation de la voie professionnelle

· BO spécial n°2 du 19-2-2009 - Rénovation de la voie professionnelle 

http://www.education.gouv.fr/pid20873/special-n-2-du-19-fevrier-2009.html
· BO n°5 du 29-1-2009 – Rénovation de la voie professionnelle - Information des élèves de troisième et de leurs familles

http://www.education.gouv.fr/cid23550/mene0900052n.html
· BO spécial n°2 du 19-2-2009 – Champs professionnels prévus

http://www.education.gouv.fr/cid23842/mene0900270a.html
· Circulaire de rentrée 2009
http://www.education.gouv.fr/cid27581/mene0911464c.html
· Le socle commun

· BO n°29 du 20 juillet 2006

http://www.education.gouv.fr/bo/2006/29/MENE0601554D.htm
· Arrêté du 9 juillet 2009 modifiant l'arrêté du 18 août 1999 relatif aux modalités d'attribution du diplôme national du brevet

http://textes.droit.org/JORF/2009/07/25/0170/0027/
· Encadrement des PFMP 

· Circulaire n° 2000-95 du 26-6-2000

http://www.education.gouv.fr/bo/2000/25/encart.htm
· Note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 - Convention type pour les élèves de lycée professionnel

http://www.education.gouv.fr/cid23364/mene0801012n.html
· Réforme du lycée 
· Bulletin officiel spécial n° 1 du 4 février 2010 - Le tutorat au lycée - Mise en place des stages de remise à niveau et des stages passerelles à compter de la rentrée 2010 : 

http://www.education.gouv.fr/pid23791/special-4-fevrier-2010.html
· Nouveau lycée 2010

http://www.education.gouv.fr/nouveau-lycee/
Ressources éduscol

· L'organisation des enseignements dans le cadre de l’autonomie des établissements : approches organisationnelles et pédagogiques
http://eduscol.education.fr/cid45841/l-organisation-des-enseignements-dans-le-cadre-de-l%19autonomie-des-etablissements%A0-approches-organisationnelles-et-pedagogiques.html
· Accompagnement personnalisé au baccalauréat professionnel 

http://eduscol.education.fr/pid23188-cid50318/accompagnement-personnalise-au-baccalaureat-professionnel.html
· Diplômes professionnels et réglementation - Réglementation générale et contenus
http://eduscol.education.fr/cid47646/les-diplomes-professionnels.html
· Enseignement général de la voie professionnelle – Nouveaux programmes

http://eduscol.education.fr/cid46463/programmes.html
· Ressources pédagogiques issues de l'expérimentation du baccalauréat professionnel 3 ans
http://eduscol.education.fr/cid46823/ressources-pedagogiques-issues-de-l-experimentation-du-baccalaureat-professionnel-3-ans.html
· Le socle commun
· Le socle : présentation
http://eduscol.education.fr/cid45625/presentation.html
· Socle commun et évaluation
http://eduscol.education.fr/cid47869/socle-commun-evaluation.html
· Grilles de référence palier 3

http://media.eduscol.education.fr/file/socle_commun/72/9/evaluation-grillesDNB_117729.pdf
· Attestation de maîtrise des connaissances et compétences du socle commun au palier 3

http://media.eduscol.education.fr/file/socle_commun/73/8/attestation-palier-3_117738.pdf
· Livret personnel de compétences
http://eduscol.education.fr/pid23228-cid49889/livret-personnel-de-competences.html
Dans les académies

· Présentation de l’accompagnement personnalisé (diaporama)
http://www.ac-dijon.fr/Ressources-pedagogiques/Reforme-des-lycees/La-renovation-de-la-voie-professionnelle
· Accompagnement personnalisé
http://www.ac-besancon.fr/spip.php?article1983
· Un accompagnement personnalisé pour réussir sa classe de seconde

http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Pedagogie/PDF/InnovExper/Innov/09_47L_BPalissy_Agen_Ecrit_final_a.pdf
 

· Pistes de Réflexion pour la Mise en Œuvre de L’Accompagnement Personnalisé

http://vetab.ac-montpellier.fr/0110034c/archives/ap-berrada.pdf
· Livret d’accompagnement personnalisé

http://www.google.fr/search?hl=fr&client=firefox-a&channel=s&rls=org.mozilla:fr:official&hs=ySY&q=accompagnement+scolaire+personnalis%C3%A9+bac+pro&start=30&sa=N
· Guide pédagogique pour la mise en œuvre du baccalauréat professionnel      
http://www3.ac-nancy-metz.fr/Enseignement/maths-sciences-lp/doc_bac3ans_2009/Guide-pedagogique-Bac-Pro-Rentree-2009.pdf
· Réussir en Bac Pro 3 ans

http://www.discip.ac-caen.fr/lettres-histoire/reussir_bacpro_3ans.htm
· Mise en œuvre de situations de réussite en classe de seconde Baccalauréat Professionnel 3 ans - Accueil – Positionnement - suivi

www.ac-noumea.nc/enspro/spip.php?article72
· Fiche outil : la fiche diagnostic

http://www.creg.ac-versailles.fr/IMG/pdf/7_FICHE_OUTIL_AIDE_PERSO_fiche_diagnostic.pdf
· Le tutorat au LP

http://www.ac-nancy-metz.fr/cpa/A/aide/14%20-%20fiche%20Tutorat.doc

· Projet d’accueil et de suivi individualisé
http://www.mae.ac-versailles.fr/IMG/pdf/Lp-Colbert-La_Celle_Saint_Cloud-04bis-2.pdf
· Repères pédagogiques pour l’expérimentation des baccalauréats professionnels en 3 ans
http://www.google.fr/search?hl=fr&client=firefox-a&channel=s&rls=org.mozilla:fr:official&hs=xQY&q=accompagnement+scolaire+personnalis%C3%A9+bac+pro&start=20&sa=N
· La prévention du décrochage – Témoignages de décrocheurs  - Outils méthodologiques - Actions en établissement, …
http://www.ac-rouen.fr/espaces-pedagogiques/accompagnement-des-eleves/la-prevention-du-decrochage-5058.kjsp?RH=SOUTIEN
· LE LYCAM : le lycée ça m’intéresse  - Aide au diagnostic 

http://www4b.ac-lille.fr/~enspro/MGI/lycam.pdf
· Présentation du questionnaire LYCAM dans l’académie de Versailles (pages 38 et 39)

http://www.ac-versailles.fr/public/upload/docs/application/pdf/2009-01/catalogue_lao_06.pdf
Autres ressources

· Tutorat

· Quelques clés d’entrée pour manager le tutorat
http://www.cedip.equipement.gouv.fr/article.php3?id_article=72
· Le tutorat, une pratique toujours actuelle

http://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p6_191771/le-tutorat-une-pratique-toujours-actuelle?cid=p6_191767&portal=piapp2_69419
· Rôle du tuteur

http://www.ictt.insa-lyon.fr/garrot/Workshop_EIAH_Garrot-Lavoue_2009.pdf
· Coaching / Tutorat
http://jverstraete.prof.free.fr/page331.html
· Coaching scolaire

http://www.bienlire.education.fr/04-media/documents/glasman04.pdf

· Outils de positionnement et de remédiation

· Activités de remédiation : exercices pouvant être exploités dans des ateliers d'AP.- «Développer autrement les compétences sociales et cognitives» - «Savoir trouver» - «900 entraînements à la communication professionnelle»

http://www.euro-cordiale.lu
· Français : Des jeux pour l'accompagnement - Site canadien du Collegial Center for Educational Materials Dévelopment propose des tests diagnostics, des jeux interactifs, des fiches de révisions ou de jeux à imprimer. 
http://www.ccdmd.qc.ca/fr/
· Les outils de remédiation en mathématiques (sélection de cédéroms à emprunter et de sites à explorer).

http://www.cddp92.ac-versailles.fr/spip2/IMG/pdf_remediationmath.pdf
· Outils de remédiation pour la classe de 3DP6 – Livret à télécharger (lire une consigne, comprendre le sens global d’un document, prélever les informations dans un texte, travailler sur plusieurs documents, …).

http://lettres-histoire.ac-rouen.fr/spip/spip.php?article266
· Questionnaire d’évaluation des connaissances sur la nature des mots

http://lettres-histoire.ac-rouen.fr/evaluations/naturedesmots/index.html
· Evaluation formative entre 3ème et seconde

http://www.phychim.ac-versailles.fr/spip.php?article78
· Outils de positionnement en Bac pro commerce

http://www.ac-strasbourg.fr/cps/sections/enseignements/secondaire/pedagogie/les_disciplines/ecogestion/ressources_____pedag/espace_professionnel/commerce_services_ve/projet_de_parrainage
· Portfolio d’apprentissage et/ou de compétences

· Portfolio académie de Dijon

http://portfolio-dp.ac-dijon.fr/PortFolio.php 

· Portfolio numérique

http://www.educnet.education.fr/dossier/archives/portfolionumerique/@@document_whole2
· Portfolio numérique : mode d’emploi en images
http://ww2.ac-poitiers.fr/meip/spip.php?article100



· Divers

· Rénovation de la voie professionnelle - Enseignements généraux - Calendrier de mise en œuvre des nouveaux programmes - 2009-2012

http://media.eduscol.education.fr/file/Form_prof_initiale_insertion/64/4/renov_voie_prof_calendrier_programmes_112644.pdf
· Dossier d'actualité n° 40 – décembre 2008 - Individualisation et différenciation des apprentissages

http://www.inrp.fr/vst/LettreVST/40_decembre2008.htm
Bibliographie

· La pédagogie différenciée

· Astolfi, J. -P. (1992), L'École pour Apprendre, Paris, ESF. , écrit par un spécialiste des sciences expérimentales, la dernière partie du livre s’intitule « différencier une séquence ».

· Astolfi, J. -P. (1996), L'Erreur, un Outil pour Enseigner, Paris, ESF. 

· Cahiers Pédagogiques (1989) Différencier la pédagogie et (1997) Retours sur la pédagogie différenciée 

· Meirieu, Ph. (1990), L'École, Mode d'Emploi. Des Méthodes actives à la Pédagogie différenciée, Paris, ESF, 5e éd. première patrie : critique des pédagogies actives, deuxième partie (pages 100 à 177) quelques principes pédagogiques.

· Meirieu, Ph. (1996), Frankenstein Pédagogue, Paris, ESF. 

· Perrenoud, Ph. (1997), La Pédagogie différenciée : des Intentions à l'action, Paris, ESF.  ETC.

· Przesmycki, Halina / Peretti, André de. La pédagogie différenciée. Nouv. éd. Hachette Education, 2004. 159 p. Profession enseignant. Cote : 371.311 PRZ 
L’auteur propose ici un processus général et des démarches de pédagogies différenciées qui présentent une réponse possible aux difficultés des élèves. Conçu comme un guide pratique, cet ouvrage aidera les enseignants désireux d’organiser dans leurs classes une pédagogie différenciée comme possible remédiation à l’échec scolaire.

· Boutinet, Jean-Pierre / Pineau, Gaston. L’accompagnement dans tous ses états. Education permanente, 2002, 153, p.7-254. 
Entre 1960 et 1975, les intégrateurs que sont la religion, l’école et la famille se sont trouvés ébranlés. Les pratiques sociales centrées sur l’éducation et la formation des adultes ont alors utilisé les démarches d’accompagnement pour parvenir à leurs fins. On explore ici les pratiques d’accompagnement au regard des âges de la vie, dans les espaces éducatifs et pédagogiques et dans le champ social et interculturel, et on examine les problématiques qui leur sont liées.

· Baudrit, Alain. Le tutorat entre élèves : la question de la référence à Vygostski. Les Sciences de l’éducation pour l’ère nouvelle, 2003, 3, p. 25-48. Bibliogr. 
Vygotski avait plutôt pensé son cadre théorique au regard de la relation adultes/enfants, en particulier pour analyser l’action éducative des premiers auprès des seconds. Des analyses comparatives permettent de voir que tuteurs-adultes et tuteurs-enfants s’y prennent différemment pour venir en aide à d’autres enfants, les premiers étant souvent plus efficaces que les seconds. D’où la notion de « guidage expérientiel » introduite pour caractériser l’intervention des tuteurs-enfants, notion qui se démarque de l’idée « d’interaction de tutelle » chère à Vygotski.

· Glasman, Dominique. L'accompagnement scolaire - sociologie d'une marge de l'école, PUF (Paris), 2001, 317 p.

Il n'est pas aujourd'hui un quartier populaire où ne soient proposées aux écoliers et aux collégiens diverses formes d'appui à leur travail scolaire. Ces dispositifs d'accompagnement, d'accès gratuit, par opposition aux cours particuliers, ambitionnent d'offrir aux enfants et aux adolescents des milieux populaires les moyens de réussir à l'école. Animés par une grande diversité d'acteurs bénévoles ou professionnels, ils se veulent une réponse aux nouveaux enjeux scolaires et aux problèmes des "banlieues". Ce livre retrace et analyse l'épanouissement de l'accompagnement scolaire, devenu depuis une vingtaine d'années une question publique ; il situe cette forme d'aide parmi d'autres formes de prise en charge de l'enfance et de l'adolescence et s'interroge sur ses évolutions possibles. Il traite également des "accompagnateurs scolaires", de leur engagement et des perspectives de professionnalisation ; il s'interroge sur ce que l'accompagnement scolaire représente pour les parents, qui n'ont pas "démissionné" de leur rôle. Il analyse les enjeux des séances tant sur le plan des apprentissages scolaires que sur celui de la préparation à l'entrée dans les savoirs. Il propose enfin un bilan avant de conclure sur les questions posées par l'accompagnement scolaire à la politique éducative.

· Piaget, Jean. Réussir et comprendre. Puf, 1992.

· Anne Mansuy & Jean Michel Zakhartchouk. L’accompagnement éducatif efficace. Repères pour agir second degré (scérén crdp Franche Comté).
Comment devenir un expert de l’aide aux élèves ? Comprendre ce qu’on attend d’eux ? Développer des stratégies d’apprentissage réellement opérantes ? Faire face à la démotivation ? Établir une relation de confiance ? Le nouveau dispositif d’accompagnement éducatif peut être un passionnant défi et un levier pour travailler "autrement", faire évoluer et infléchir sa pratique en évitant les chausse-trappes. Écrit par des acteurs fortement engagés dans l'aide aux élèves et témoignant de leur expérience, l’ouvrage se propose d’examiner sereinement à quelles conditions ce dispositif a des chances d’être efficace.

· Remédiation

· Leperlier, Guy. Réussir sa scolarité : (Re)motiver l’élève. Chronique sociale, 2001. 32 p. Pédagogie formation. Bibliogr. p. 159. Cote : 371.212.7 LEP 
Accompagner l’élève dans sa scolarité consiste à mettre l’accent sur la méthodologie qui favorise la motivation et mène à la réussite. Repères, méthodes, exemples et tests sont proposés pour 8 thèmes : se connaître et se motiver, prendre des notes sélectives et reformuler, acquérir un savoir, savoir mémoriser, s’approprier et maîtriser le langage, apprendre à lire rapidement et efficacement, stimuler et développer sa créativité, gérer son temps et définir ses objectifs.

· Des activités pour motiver les élèves en difficulté... et les autres
CRDP de Lorraine , 2002. - 113 p. ; 20 cm. - Les petits carrés pour l'aide individualisée, 6.
Isbn : 2-86627-395-8 
Activités d'apprentissage en lecture, en écriture et en expression orale : se présenter et parler de soi, lire un quotidien (l'Equipe), autour de Francis Ponge (le poème-description), lire une oeuvre cinématographique (Roméo et Juliette de Baz Luhrmann).
Niveau : Classe de 4e / Collège / Secondaire / Classe de 3e 
Cote : 375.120.2 ACT

· Haas, Ghyslaine. Apprendre, comprendre l'orthographe autrement de la maternelle au lycée
CRDP de Bourgogne , 2002. - 105 p. ; 24 cm. - Documents. Actes et rapports pour l'éducation, .
Isbn : 2-86621-332-7 
Présentation de nombreuses expérimentations dans lesquelles les enfants expliquent leur choix orthographique, ( signe manifeste de la mise en oeuvre d'une stratégie). Analyse de ces exemples pour le travail sur l'apprentissage et la remédiation (ateliers de négociation graphique, situations de production textuelle).
Niveau : Tous niveaux 
Cote : 375.125 HAA
· Royer, Patrice. La remédiation : un pour tous, tous pour un (pages du site)
S.n. , 2001. - n.p. 30 cm. - , .
Contribution sur les possibilités de remédiation ciblée sur la lecture grâce aux nouvelles technologies.
Niveau : Collège / Secondaire 
Cote : 372.43 ROY

· Poslaniec, Christian / Houyel, Christine. Les difficultés d'écriture narrative des élèves, 03/1999. - p.5-8. - L'Ecole des Lettres des collèges (Paris), 1998/99-11.
A partir des maladresses les plus courantes trouvées dans des textes narratifs écrits par des élèves, propositions de remédiations.
Niveau : Collège / Secondaire 
Cote : FRANÇAIS

· Remédiation en français au niveau V
CRDP de Basse-Normandie , 2001. - 117 p. ; 30 cm. - , .
Isbn : 2-86618-465-3 
Outil de remédiation pour réactiver les démarches intellectuelles défaillantes afin de faciliter l'acquisition de compétences pour les apprentis (BEP, CAP). Méthode basée sur 4 idées-force : verbaliser les méthodes pour résoudre un problème technique, prendre appui sur des situations de travail en entreprise, renforcer les démarches intellectuelles, développer le sentiment de compétence.
Niveau : Collège / Secondaire / BEP / CAP / Lycée professionnel 
Cote : 375.120.2 REM

· Pierre, Jean-Paul. Fichier de remédiation en mathématiques : niveau 1
CRDP de Picardie , 1997. - 60 fiches ; 30 cm. - , .
Isbn : 2-86615-171-2 
Fiches destinées à l'acquisition des notions de base, au renforcement des compétences, et à l'évaluation (conformes au niveau intermédiaire défini dans le référentiel des CAP). Pour élèves de collège en difficulté, de SES, de SEGPA, de CFA, et les candidats au CFG.
Niveau : Secondaire / CAP 
Cote : 375.3 PIE

· Pierre, Jean-Paul. Fichier de remédiation en mathématiques : niveau 2
CRDP de Picardie , 2001. - Non paginé ; 30 cm. - , .
Isbn : 2-86615-258-1 
Correspond aux compétences de calcul numérique des CAP du secteur industriel. S'adresse aux élèves de collèges dont les acquis ne sont pas maîtrisés, à des classes d'insertion, SEGPA, élèves de CFA ou de lycées professionnels. Fiches photocopiables. Evaluations.
Niveau : CAP / Collège / Lycée professionnel 
Cote : 375.3 PIE

· Numération : clés pour l'aide individualisée en mathématiques
CRDP de Lorraine , 2000. - 92 p. ; 20 cm. - Les petits carrés pour l'aide individualisée, 4.
Isbn : 2-86627-339-7 
Cet ouvrage permet à l'enseignant, à partir du diagnostic des difficultés rencontrées par les élèves, d'élaborer ses propres outils pour la remise à niveau et l'évaluation des résultats.
Niveau : Ecole élémentaire / Collège 
Cote : 372.6 NUM



Sitographie
· Moteur de recherche de l’éducation

http://www.sceren.fr/spinoo/ 

· Eduscol

http://eduscol.education.fr/
· Les 12 clefs du Tutorat ou l'esprit du Tutorat - Albert Moyne
http://www.pedagopsy.eu/tutorat_albert_moyne.htm
· Argenteuil : Motiver les élèves - Françoise Solliec - Le café pédagogique
http://www.cafepedagogique.net/regionales/Pages/idf17_Sommaire.aspx
· Psychologie, éducation et enseignement spécialisé

dcalin.fr/
· François Muller, consultant en formation et en éducation

http://francois.muller.free.fr/
· Site université de Genève

http://www.unige.ch/index.html
· Carmen Strauss-Raffy, Maître de conférences à l’IUFM  d’Alsace

http://www.strauss-raffy.com/public/psychopedagogie-reeducation.php
· Sites d’aide aux devoirs

http://www.educnet.education.fr/sitographie/eleves/aide-aux-devoirs
· Site Lettres en LP de l’Académie de Dijon

http://ens-prof.ac-dijon.fr/Francais_lettres/index.htm
· Exercices interactifs d’anglais

http://pedagogie.ac-montpellier.fr/disciplines/anglais/ressources/exonline/
· Ressources pour l'aide individualisée en mathématiques
http://www.irem.univ-rennes1.fr/recherches/groupes/groupe_aide_indiv/acces_fiches.htm
· Banque d’outils d’aide à l’évaluation diagnostique

http://www.banqoutils.education.gouv.fr/
· 7 étapes pour trouver un stage

http://www.7etapespourtrouverunstage.com
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Quelques points à travailler pour améliorer la maîtrise des différentes « compétences »
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Les points clés d’un « atelier » d’accompagnement personnalisé
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PRESENTATION DU QUESTIONNAIRE LYCAM : LE LYCEE ÇA M’INTERESSE
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Grille d’observation – Mode d’emploi


Lionel BADON
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Fiche de synthèse de l’entretien d’accueil





Cadre réservé aux professeurs





Cadre réservé aux professeurs





Annexe 7








Fiche de préparation à l’entretien d’accueil





C’est une première étape importante dans la formation qui doit permettre de créer un groupe classe et de donner du sens aux apprentissages pour l’implication des élèves.


Ce temps d’accueil est un temps pédagogique important. De sa qualité dépend en grande partie la réussite du reste de l’année scolaire.
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Sommaire





Le tutorat au lycée





L’accompagnement personnalisé concerne toutes les disciplines et résulte d’une réflexion collective des équipes éducatives





Espace de liberté pédagogique permettant à l’équipe éducative d’apporter les réponses les plus appropriées à chaque élève en fonction de ses besoins et de son projet professionnel





Evaluation du dispositif





6ème étape : bilan final


Equipe éducative





développer des pratiques individualisées, faisant suite à une véritable analyse des besoins de chaque élève





assurer une réelle concertation au sein des équipes éducatives 














2ème  période (7 à 9 semaines)


Contenus possibles : 


renforcement en vue d’un projet


     professionnel autre





module de consolidation





atelier de communication





atelier sur une problématique 


    disciplinaire à partir d’une situation 





professionnelle (co-animation EG/EP)





approfondissement en vue de la 


     poursuite d’études


…








1ère période (7 à 9 semaines)


Contenus possibles : 


le comportement à adopter en 


     entreprise (coaching)


remédiation sur des contenus ciblés


travail sur le sens de l’apprentissage 


     scolaire  (atelier multimédia – 


     réalisation d’un produit)


consolidation disciplinaire


aide individualisée


…








A partir de l’évaluation des progrès (objectif atteint ou non), proposition de poursuite ou non, d’autres modules, d’autres élèves… � HYPERLINK  \l "annexe29" ��Fiche individuelle de suivi�














Suivi et évaluation des actions - Durée : 14 à 18 semaines

















5ème étape :





Bilan intermédiaire





Elèves à besoin





Contenus possibles : 


travail sur la confirmation du projet professionnel


travail sur la motivation (réalisation d’un bien ou d’un service)


aide méthodologique (s’organiser, se concentrer…)


aide au travail personnel (tutorat)  � HYPERLINK  \l "annexe28" ��Le tutorat au lycée� 


travail sur l’estime de soi (activités théâtrales…)


…








A partir des besoins diagnostiqués des élèves, l’équipe éducative : 


construit des actions de remédiation, des activités permettant d’améliorer les compétences des élèves 


 � HYPERLINK  \l "annexe25" ��Fiche action d’accompagnement personnalisé� - � HYPERLINK  \l "annexe26" ��Les points clés d’un atelier d’accompagnement personnalisé� - � HYPERLINK  \l "outilspositionnement" ��Outils de positionnement et de remédiation�





constitue des groupes 





Définir les objectifs, contractualiser, … (conseils de profs élargis) 


Durée : 7 à 9 semaines

















4ème étape : 





phase de 


 diagnostic








Elèves à besoin





Pendant cette phase d’observation, dans l’attente d’un diagnostic, des ateliers peuvent être proposés par l’équipe pédagogique où l’élève s’inscrit en fonction de ses besoins.


Contenus possibles :


atelier de langue pour des élèves « grands débutants »


atelier sur des compétences transversales (recherche documentaire, utilisation des TIC, de la calculatrice…)


connaissance des métiers, des carrières de la filière, par un professionnel


atelier de technique de recherche de stage


fin d’acquisition du socle commun (palier 3)


…





Mise en place du repérage


� HYPERLINK  \l "annexe10" ��Grille d’observation des élèves de la classe� - � HYPERLINK  \l "annexe11" ��Grille d’observation : mode d’emploi� - � HYPERLINK  \l "annexe12" ��Grille de détection� - � HYPERLINK  \l "annexe13" ��Grilles de repérage des élèves décrocheurs� - � HYPERLINK  \l "annexe14" ��Fiche de repérage à remettre au personnel Vie scolaire et TOS� - � HYPERLINK  \l "annexe15" ��Fiche de repérage à distribuer aux professeurs principaux�- � HYPERLINK  \l "annexe16" ��Grille de repérage pour le professeur principal des élèves « décrocheurs »�





complétée par :


des tests, des bilans disciplinaires 


� HYPERLINK  \l "annexe17" ��Présentation du questionnaire LYCAM : le lycée ça m’intéresse� – � HYPERLINK  \l "annexe18" ��Résultat de l’enquête LYCAM pratiquée au Lycée Le Castel�





des entretiens personnalisés  


� HYPERLINK  \l "annexe19" ��Diaporama sur l’accompagnement personnalisé� - � HYPERLINK  \l "annexe20" ��L’entretien personnalisé� -  � HYPERLINK  \l "annexe21" ��L’entretien d’explicitation� - � HYPERLINK  \l "annexe22" ��Exemple de pratiques sur l’entretien personnalisé à l’EREA de Beaune� – � HYPERLINK  \l "annexe23" ��Exemples de questions à utiliser� – � HYPERLINK  \l "annexe24" ��Exemples de questions à éviter�











Repérage des besoins des élèves au cours des activités d’apprentissage Durée : 4 à 6 semaines 


























3ème   étape :





phase d’observation





Tous les élèves





�





Contenus possibles : 


Présentation de l’accompagnement personnalisé aux élèves et aux familles


Entretien d’accueil  � HYPERLINK  \l "annexe7" ��Fiche de préparation à l’entretien d’accueil� -  � HYPERLINK  \l "annexe8" ��Fiche de 


       synthèse de l’entretien d’accueil� - � HYPERLINK  \l "annexe9" ��Je suis en seconde professionnelle� 


Prise en compte du livret personnel de compétences (attestation du palier 3)


…








A la rentrée : mise en place d’un temps d’intégration � HYPERLINK  \l "annexe6" ��Exemple de semaine d’intégration�


Durée : 2 jours à une semaine 








2ème  étape : 


phase d’accueil


Tous les élèves





Pré-rentrée : Présentation du dispositif, appropriation des outils, choix d’un coordonnateur par classe…





1ère étape : présentation


Equipe éducative





  conduire une réflexion dans le cadre du conseil pédagogique


  permettre une certaine souplesse 





Sommaire





conduire le maximum d’élèves au niveau IV


donner une chance de réussite à tous les élèves





L’accompagnement personnalisé





Sommaire
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PREAMBULE





ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 


EN LYCEE PROFESSIONNEL
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(*) J. P. Boutinet, professeur à l’Université catholique d’Angers, séminaire mai 2010 à Dijon
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