Avis des représentants du personnel du CHSCTD 89 du 16/11/2020

Avis N°1 du 16/11/2020 :

Les représentants du personnel du CHSCTD 89 demandent a I'|A-DASEN de soulager les
directeurs dans leur mission d'information des familles et des personnels lorsqu'un cas
positif est avéré dans I'établissement. Compte tenu de la multiplication des cas, cela
représente une surcharge de travail insupportable pour des collégues déja sous
submergés.

Avis N°2 du 16/11/2020 :

Les représentants du personnel du CHSCTD 89 alertent I'lA-DASEN du non
remplacement des AESH qui engendre la surcharge des classes en induisant ainsi un
brassage et une charge de travail supplémentaire pour les collégues accueillants et pour
les directeurs qui doivent en plus de leurs missions, assurer la tracabilité en cas de Covid
avéré. Les représentants du personnel du CHSCTD 89 demandent le recrutement urgent
de personnels supplémentaires.

Avis N°3 du 16/11/2020 :

Les personnels de 'Education nationale sont épuisés. De plus, les mesures incohérentes
et contradictoires depuis le début de I'épidémie impactent tous les métiers et en altérent le
sens. Les membres du CHSCTD 89 demandent a I'lA-DASEN d’alerter le ministére des
risques psychosociaux dans I'Education Nationale et de I'état dégradé des relations
humaines.

Avis N°4 du 16/11/2020 :

La question de l'accueil de tous les éléves couplée a celle du non brassage des éléves
s'apparente a une injonction contradictoire. Au vu de I'évolution de la crise sanitaire, cette
situation risque de se développer. Les représentants du personnel du CHSCTD 89
demandent que l'administration transmette aux personnels des directives claires et
applicables en cas de non remplacement d'un personnel.

Avis N°5 du 16/11/2020 :

Afin d'assurer la protection sanitaire de tous les personnels, les représentants du
personnel du CHSCTD 89 demandent a ce que des masques protecteurs conformes a la
réglementation soient délivrés a I'ensemble des éléves.




