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Service departemenal a la jeunnesse^
a l’ENGAGEMENT ET AUX SPORTS


DEMANDE D’AGREMENT D’UNE ASSOCATION AU TITRE 

D’ACTIVITES SPORTIVES
(Article L 121-4 du code du sport – Article R 121-1 à 6 du code du sport)
IDENTIFICATION DE L’ASSOCIATION
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Liberté
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de Féducation nationale
dela Nidvre



Titre officiel de l’association (identique à la déclaration en Préfecture)
Adresse du siège social (identique à la déclaration en Préfecture)
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N° et rue
Code Postal                                                                            Commune 


Téléphone                                        Courriel


Déclaration de création à la (sous) préfecture de 
l
Le                              n° 


Date de publication au journal officiel

Agréments à d’autres titres que Jeunesse et Sports : OUI – NON

*Si oui, préciser :

- le(s) Ministère (s) :

- date :

- numéro :

INFORMATIONS
Nombre total de licenciés :   
Dont :  femmes

            hommes         
Tranches d’âges :             -18 ans󠄓 󠄓󠄓            18-25 ans 󠄓󠄓                     +25 ans 󠄓󠄓
Fédération(s) sportive(s) auxquelles le club est affilié :

ENCADREMENT SPORTIF (bénévoles ou non)
Joindre feuille annexe si nécessaire

	NOM Prénom


	Fonction (s)
	Diplôme (s)
	Rémunéré

(oui ou non)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


INSTANCES DIRIGEANTES
Date de l’élection du conseil d’administration :

Président          NOM :                               

    Prénom :



Profession :                           

Date de naissance :



      


         Adresse :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Code Postal :



   Ville :




Téléphone :



   Courriel :
Secrétaire 
NOM :




   Prénom :
Trésorier

NOM :




   Prénom :
ENREGISTREMENT DES DELIBERATIONS
L’association possède t-elle un classeur où sont rangés les documents et délibérations ? 
les statuts, les insertions en Préfecture, les publications au journal officiel, les comptes rendus d’assemblées, les rapports annuel (rapport moral et rapport d’activités), la liste des membres du conseil d’administration et du bureau, les comptes et ses pièces de comptabilité
OUI    󠄓󠄓                                                                                        NON   󠄓󠄓
Si non, il vous est conseillé d’en créer un qui sera transmis de président à président
Déclaration sur l’honneur
Je soussigné, représentant légal de l’association, déclare que mon établissement se conforme aux règlements d’hygiène et de sécurité et comporte, en un lieu visible de tous et accessible à tous :

· Un affichage des titres et diplômes, cartes professionnelles et récépissés de la déclaration attestant de la qualification et de l’aptitude de l’enseignement, de l’encadrement ou de l’animation contre rémunération des personnes rémunérées,

· Un affichage bien distinct des diplômes fédéraux non homologués ou de titre de championnat,

· Un affichage du récépissé de déclaration d’établissement sportif,

· Un affichage des garanties d’hygiène et de sécurité et des normes techniques particulières applicables à l’encadrement des activités physiques enseignées (informations auprès de la ligue),

· Un affichage du contrat d’assurance couvrant la responsabilité civile de l’exploitant, de ses préposés et des pratiquants,
· Une trousse de secours pour les premiers soins en cas d’accident ainsi qu’un moyen de communication permettant l’intervention rapide des secours,

· Un tableau d’organisation des secours avec les adresses et numéros de téléphone des personnes et organismes susceptibles d’intervenir en cas d’urgence,

· La souscription au contrat d’engagement républicain

Signature :

DEMANDE D’AGREMENT
Je soussigné, représentant légal de l’association, sollicite l’agrément sport.
L’association s’engage à communiquer annuellement à la direction des services départementaux de l’Éducation nationale de la Nièvre la composition du nouveau conseil d’administration et l’affiliation à la fédération sportive, le cas échéant.

NOM :







Prénom :

Qualité :

Fait à :







Le :

Signature

Pièces complémentaires à joindre à l’imprimé
· Un exemplaire des derniers statuts de l’association datés du dépôt en préfecture,
· Une copie du récépissé de la déclaration en préfecture,
· Une copie de l’insertion de création au Journal Officiel,
· Les 3 derniers budgets,
· Un exemplaire du règlement intérieur (obligatoire)

En rédiger un si le club n’en possède pas et le faire adopter au cours de la prochaine assemblée générale 

· Les procès verbaux des trois dernières assemblées générales,
· Le contrat d’engagement républicain (art. 10 de la loi 2000-321 du 12 avril 2000
Dossier à renvoyer avec les pièces complémentaires à :

Direction des Services Départementaux de l’Éducation Nationale

Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports

19 place Saint-Exupéry

58000 Nevers
Tout dossier incomplet ou incomplétement renseigné est irrecevable et sera retourné à l’expéditeur

Cadre réservé à l’administration

Dossier instruit par :

M, Mme


Qualité


Décision
Agrément  (
Refus d’agrément ( 
A revoir (
Date
 signature :
         Retour Préfecture 

N° D’agrément
Date
 

MODELES PROPOSEES
Modèle de procès verbal
Procès-verbal d’assemblée générale du :

Association……………………………………………………………………………………………………………
Adresse……………………………………………………………………………………………………................
Tél : …………………………………………………………………………………………………………………...
Les membres de l’association se sont réunis en assemblée générale le………………………….................
à………………………………..

L’assemblée est présidée par :……………………….et M.(me)…………………………………………………
en est nommé(e) secrétaire.

Le président rappelle l’ordre du jour :

1-rapport moral du président et compte rendu d’activités des 12 derniers mois,

2-rapport financier du trésorier,

3-élection des membres du conseil d’administration au scrutin secret,

4-divers (préciser)

Lecture est faite des différents rapports.

A l’issue des débats, le président met au vote les différents points à l’ordre du jour :
Première résolution : l’assemblée approuve le rapport moral du président. Cette résolution est adoptée à la majorité de…..voix.

Deuxième résolution : l’assemblée approuve le rapport financier (budget année antérieure et budget prévisionnel des 12 prochains mois) du trésorier. Cette résolution est adoptée à la majorité de …..voix.

Troisième résolution : l’assemblée procède au vote à bulletin secret du renouvellement des membres du conseil d’administration pour une durée de un an.

(noter autant de résolutions que nécessaire)

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à……..h.

De l’assemblée, il a été dressé le procès-verbal signé par le président et le secrétaire de séance.

SIGNATURES :

Exemple de formulation de règlement intérieur
Le présent règlement intérieur précise le fonctionnement de l’association ………………………………….
dans le cadre de ses statuts. Il a été adopté en assemblée générale le ……………
Il est remis à l’ensemble des membres ainsi qu’à chaque nouvel adhérent.

Organisation de l’association

-quelques faits majeurs historiques de ‘association (date de création, changement de nom, fusions…),
-rappeler les couleurs du club (pour du football par exemple),

Les déplacements

Se déplacer au titre de l’association est une activité courante. Il est donc opportun de préciser certaines règles de bonne conduite et préciser les responsabilités de chacun.

-utilisation des véhicules personnels et assurance (assurance personnelle ou de l’association),

-principes d’organisations et de délégations lors des compétitions  (ex : règlements fédéraux),

-conduite à tenir lors des déplacements,

-participation aux frais (taux de remboursement) ou non remboursement.

Les activités et leurs conditions de pratique

-règles de bonne conduite attendue lors de la pratique et en dehors de celle-ci.

Matériel et locaux

-qui peut utiliser, quand, quoi, sous quel contrôle,

-entretien du matériel et des locaux,

-condition de prêts de matériel,

-les mesures de réparation en cas de détérioration,

Assurance

-préciser la couverture assurance souscrite par l’association au profit de ses membres (ex : responsabilité civile, assurance juridique, indemnités journalières, allocations forfaitaires…) et en informer chaque adhérent.

-informer tout adhérent sur la possibilité de souscrire à une assurance complémentaire (ex :individuelle accident)

Accueil de mineurs

-définir précisément les modalités du transfert de garde, c’est-à-dire à partir de quand et jusqu’à quand l’association est responsable des mineurs (horaire, lieu d’entraînement…),
-détailler les conditions de transferts pour les enfants se déplaçant seuls, accompagnés (toute personne majeure peut-elle venir le chercher, cas des parents divorcés). 

Ce point est primordial
Budget des 3 dernières années
(ou joindre les comptes de résultat des 3 dernières années

Remarque : pour l’association sportive constituée depuis moins de 3 ans, le document financier est produit pour la période correspondant à sa durée.

	DEPENSES


	Année

………….
	Année

………….
	Année

…………..
	RECETTES
	Année

……….
	Année

………..
	Année

………….

	60 – Achats
-achats de licences

-affiliation fédération

-gros équipement

-eau, électricité,chauffage

-fourniture d’entretien,

-petit équipement,

-fournitures administratives,

-achats de lots,

-autres fournitures

61 – Services extérieurs

-activités sous traitées
-locations de matériel

-locations immobilières

-entretien

-réparation

-maintenance

-assurances

-documentation

-essence

-divers

62 – Autres services 

extérieurs

-honoraires
-publication, publicité

-déplacements,missions, et    réceptions

-frais postaux et téléphone

-frais bancaires

-divers

63 – Impôts et taxes

-impôts

-taxes

64 – Charges de personnel

-rémunération du personnel

-charges sociales

-autres charges de personnel

67 – Dépenses 

exceptionnelles

86 – Contributions 

volontaires

-personnels bénévoles

-prestations gratuites

-mise à disposition de biens

EXCEDE
	
	
	
	70 – Ventes

-licences

-recettes de 

Manifestations

-recettes de stages

-autres recettes

-prestations de 

Services

74 – Subventions 

d’exploitation

-Etat, jeunesse et sports

-fédérations sportives

-ligue

-comité

-Conseil Régional

-Conseil Départemental

-Ville

-organismes sociaux

-chèques vacances

-tickets loisirs

-coupons sports

-Fonds européens

-emplois aidés

-autres (préciser)

75 – Autres produits de

Gestion courante

-cotisations

-dons

-autres

76 – Produits financiers

-intérêts bancaires
77 – Recettes 

d’exploitation

87 – Contributions

Volontaires

-bénévolat valorisé

-prestations gratuites

-dons en nature

DEFICIT


	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	
	
	TOTAL DES PRODUITS
	
	
	


Budget Prévisionnel
	DEPENSES


	12 prochains mois
ou année en cours

               du..…..au…….
	RECETTES
	12 prochains mois

ou année en cours

               du..…..au…….

	60 – Achats

-achats de licences

-affiliation fédération

-gros équipement

-eau, électricité,chauffage

-fourniture d’entretien,

-petit équipement,

-fournitures administratives,

-achats de lots,

-autres fournitures

61 – Services extérieurs

-activités sous traitées

-locations de matériel

-locations immobilières

-entretien

-réparation

-maintenance

-assurances

-documentation

-essence

-divers

62 – Autres services 

extérieurs

-honoraires

-publication, publicité

-déplacements,missions, et    réceptions

-frais postaux et téléphone

-frais bancaires

-divers

63 – Impôts et taxes

-impôts

-taxes

64 – Charges de personnel

-rémunération du personnel

-charges sociales

-autres charges de personnel

67 – Dépenses 

exceptionnelles

86 – Contributions 

volontaires

-personnels bénévoles

-prestations gratuites

-mise à disposition de biens

EXCEDENT
	
	70 – Ventes

-licences

-recettes de 

Manifestations

-recettes de stages

-autres recettes

-prestations de 

Services

74 – Subventions 

d’exploitation

-Etat, jeunesse et sports

-fédérations sportives

-ligue

-comité

-Conseil Régional

-Conseil Départemental

-Ville

-organismes sociaux

-chèques vacances

-tickets loisirs

-coupons sports

-Fonds européens

-emplois aidés

-autres (préciser)

75 – Autres produits de

gestion courante

-cotisations

-dons

-autres

76 – Produits financiers

-intérêts bancaires

77 – Recettes 

d’exploitation

87 – Contributions

volontaires

-bénévolat valorisé

-prestations gratuites

-dons en nature

DEFICIT
	

	
	
	
	


CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN
CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS BÉNÉFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ÉTAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution à l'intérêt général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de même pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-même rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée à s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de l'Etat. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (…) à respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (…) », « à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République » et « à s'abstenir de toute action portant atteinte à l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA RÉPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter à aucune action manifestement contraire à la loi, violente ou susceptible d'entraîner des troubles graves à l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage à ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des règles communes régissant ses relations avec les collectivités publiques.

Elle s'engage notamment à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTÉ DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage à respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle à ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requièrent de leurs membres une adhésion loyale à l'égard des valeurs ou des croyances de l'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTÉ DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage à respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues à l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en être arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage à respecter l'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, à ne pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'appartenance réelle ou supposée à une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence à caractère sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITÉ ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage à agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, l'association s'engage à ne pas provoquer à la haine ou à la violence envers quiconque et à ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage à rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage à n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature à porter atteinte à la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage à respecter les lois et règlements en vigueur destinés à protéger la santé et l'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et à ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage à ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent à ses activités à quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier à n'entreprendre aucune action de nature à compromettre le développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA RÉPUBLIQUE

L'association s'engage à respecter le drapeau tricolore, l'hymne national, et la devise de la République.




























































Rapport succinct d’activités (horaire des entraînements, dates des compétitions, championnats, déplacements…)


















































Préciser : compétition, loisirs, corporatif…





Disciplines pratiquées ;
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