2020 - 2021

BILAN TUTORAT N°2 : PERIODE DE FORMATION NOVEMBRE - MARS
	NOM DU STAGIAIRE


	

	ETABLISSEMENT 


	

	NOM DU TUTEUR


	

	FORMATIONS SUIVIES

2 types de réponses :
Oui 
Non


	· Vers le compte financier
· Gestion des équipes

· Sécurité (PPMS, DUER)



	EVALUATION DES COMPETENCES

3 types de réponses :
· Acquis : (tâche effectuée de manière autonome) 
· En cours d’acquisition (tâche effectuée de manière encadrée)

· Non acquis (tâche non effectuée ou mal effectuée)

	DROITS CONSTATES

Reconstatation (sconet et comptabilité budgétaire)
Paiement des bourses

PREPARATION BUDGETAIRE

Budget du S.A.H.

Elaboration du budget 

Compréhension de l’articulation entre services, domaines et activités
Compréhension des nouvelles notions d’équilibre

Amortissements
Présentation du budget

POSITIONNEMENT
Co-animation des conseils d’administration (oral, supports écrits)

Implication dans le pilotage de l’établissement (conseil au C.E., projets pédagogiques…)

Connaissance de l’environnement institutionnel (relations avec les collectivités, les services académiques, participation à des réunions ou à des groupes de travail…)
Capacité à animer une réunion de travail

	BESOINS COMPLEMENTAIRES

Mentionner les principales difficultés rencontrées pouvant donner lieu à des compléments de formation, ainsi que les éventuels problèmes rencontrés par le stagiaire

	


