Niveau

znde

Connaissance
de
I'entreprise et
des métiers

1ére
S’assurer des

compétences
fondamentales

Tale

Mise en ceuvre
concréte en
stage ou
sur projet

Ce qu’il faut retenir

Objectifs

v’ Connaissance du monde de
I'entreprise.

v’ Valorisation des métiers

v’ Partage d’expérience

v' Définition d’un projet 3 ans

v' Aide ou proposition de stage

v’ Projet théorique, pour
conforter les acquis

v" Projet chef d’oeuvre

v’ Aide ou proposition de
stage

¥’ Classe en entreprise

v’ Projet chef d’oeuvre
v’ Aide ou proposition de
stage

v' Valorisation des métiers
(poursuite des études)
v' Ecole dans I'entreprise

v 1classe

Contenu

v’ Visite de I'entreprise

v « Vis ma vie » par 2 maxi

v' Exposé avec présence du
professionnel.

v Initialisation du Projet global

v’ CV, lettre de motivation et
préparation a I'entretien

v Mini projet sous forme de TP
pour mise en ceuvre de la
théorie + Chef d’ceuvre 1/2

v’ CV, lettre de motivation et
préparation a I’entretien

v’ Stage

v’ Projet d’entreprise
v’ Chef d’ceuvre 2/2
v’ Stage

v Connaissance et
évolution des
métiers

v’ 1 entreprise pour 4 apprenants
v/ 1 Mentor pour 2 éléves

EX

- ] " CAMPUS
REGION ACADEMIQUE e » DES METIERS
BOURGOGNE- 'ﬂ ET DES
FRANCHE-COMTE INGENLEURS “l'  QUALIFICATIONS
Liberté powr € #

Egalité
Fraternité

Mentorat
Accompagnement
Professionnel

Le dispositif MAP
Mentorat Accompagnement Professionnel

Rapprocher les entreprises et ses filieres de formations professionnelles

Terminale

Premiére

Valoriser Les métiers Ancrer
Découvrir .
Appréhender

Les fondamentaux .
o e Pratiquer .
m:..:.mm Les Les codes de Comprendre Insérer | I

métiers  [I’entreprise Les acquis pédagogiques

Seconde

S’approprier

Connexion
Entreprises et
établissements
scolaires

Attractivité
Intégrer les apprenants
au coeur

de entreprise

Valoriser les métiers grace a une relation professionnelle privilégiée
Appréhender le monde et les codes de I'entreprise

Partager lors d’animations, de projets, Chef-d'ceuvres, stages
S’assurer de I'acquisition des connaissances
Préparer I'employabilité des apprenants

Capacité
Garantir I'acquisition
des compétences



EX

REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Egalité

Fratenité
NGENIEURS
owunr (¢ ' école

> CAMPUS
DES METIERS *
ET DES

QUALIFICATIONS

Demandez le PROGRAMME: Déroulement des 3 années de formation

Action mise en place par IPE
Ingénieur Pour I’Ecole

Action mise en place par le partenaire

Action réalisée dans

@ Durant la méme journée [ Iétablissement

IE 3 Actionmiseen place par I'établissement

SEm e

. Présentation, Visite de Vis ma vie avec le Exposé sur le metier Retour projet Proposition de stage ou
Formationsurle B évolution et " . mentor fait par les éleves (partie 2nde) aide pour trouver un
savoir étre en T entreprise Les 2 éléves mentorés _En présence du mentor. Participation des stage
2 nde entreprise les métiers suivent durant une Q/R, débat, perspectives mentors réalisée avec les mentors
matinée le mentor dans
Réalisée avec les son quotidien.
Participation des mentors réalisée avec les mentors Proposition d’un projet couvrant les 3
FEr s [ mentors années en y intégrant le chef
d’oeuvre.
Participation des mentor.
AN ° 3
ie Ex ™M

Formation sur la
recherche de »

Continuité du projet
global sous forme de

Continuité du projet
global sous forme de »

TP & chef d’oeuvre
Participation des mentors

Continuité du projet
global sous forme de
TP & chef d’oeuvre

_Participation des mentors

Proposition de stage ou
aide pour trouver un

v 3 séances au lycée
v’ 1séances en entreprise

stage "=
v’ Proposition de stage

Réalisée avec les mentors

Visite de I’entreprise
Evolution des métiers
réalisée par les mentors

.
1 ere stage et TP & chef d’oeuvre
préparation a Participation des mentors
I’entretien
| Par les IPE Classe en entreprise
réalisée par les
professeurs
EX EX

Continuité du projet
global intégrant le chef
d’oeuvre.
_Accompagné par le mentor

» Continuité du projet
global intégrant le chef
d’oeuvre.
_Accompagné par le mentor

'ple

g

Proposition de stage ou
aide pour trouver un
stage

Continuité du projet
» global intégrant le chef ’
d’oeuvre.
_Accompagné par le mentor

v 3 séances au lycée
v’ 1séances en entreprise
v’ Proposition de stage

) EN
Classe en entreprise

réalisée par les professeurs

i M1

Connaissance et évolution des

Réalisée avec les mentors

métiers

_En présence mentor et resp RH
Q/R, débat, perspectives

v 4 séances au lycée
v’ 2 séances en entreprise
v’ Proposition de stage




