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Plan d’action du TER

Axe 1: Développer I'ambition scolaire en renforgant les fondamentaux pour garantir aux éléves ruraux un véritable pouvoir
d’agir sur leur avenir

Renforcer les compétences des éléves sur les fondamentaux ;
Développer I'appétence pour les langues étrangéres et la connaissance des langues anciennes ;
Renforcer les liaisons écoles - collége et colléges — lycée ;

Faire vivre au quotidien le parcours avenir par des rencontres éclairantes en partenariat avec les parents ;
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Accompagner les parents dans les démarches d’orientation

Axe 2 : Promouvoir I'éducation au développement durable par une culture commune en prenant appui sur un réseau de
coopération

1. Donner le goGt des sciences en les rendant plus attractives pour les éléves ;
2. Connaitre son environnement pour mieux le protéger en s’appuyant sur les ressources et les associations du territoire ;
3. Promouvoir le développement durable a travers la labellisation E3D ;

Axe 3 : Favoriser le sentiment de bien-étre et la santé en renforcant I'attractivité et la professionnalisation de I’Ecole rurale

1. Développer l'activité physique des éléves en variant les activités et en créant des parcours cohérents qui investissent la
richesse du territoire ;

Développer les bonnes pratiques de santé dés le plus jeune age avec l'aide d'interventions de spécialistes ;

Améliorer le sentiment de bien-étre chez les éléves et les aider a surmonter leurs craintes ;
Développer I'entraide et les espaces de parole pour les éléves et les parents ;
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Garantir le bien-étre et le développement professionnel des équipes.

Actions phares Partenaires du programme

Parcours d‘orientation et persévérance ¢ Association « Chemin d'avenir» ;
scolaire » Association « De la Niévre aux Grandes Ecoles » ;
Festival « L'uni-vert du livre » dans le cadre du ¢ Conseil Départemental de la Niévre ;
parcours avenir. s Association MELA;
@ Sciences et développement durable » Espace socioculturel Cceur du Nivernais ;
Projet NEFLE - CNR Education : « College durable » ; e ADESS 58
Projet « Nage en eaux libres » pour le Tler degré ; '
¢ TABAGIRSS8;

Labellisation E3D du TER.

Ouverture européenne et internationale

Projet avec la section européenne du lycée Jules
Renard.

mm Attractivité des métiers de I'Education
|’ o . e . .
. Formations conjointes et échanges de pratiques entre (=] [=
enseignants écoles/college. ]
Découvrez I'actualité du TER de Saint-Saulge sur le site de la DSDEN 58. & B
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